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Rede Mulheres 
que Marcam 
comemora 
seus dois anos 
agora em no-
vembro, mês 

alusivo ao Empreendedoris-
mo Feminino. Um projeto 
colaborativo que já é reco-
nhecido por seu modelo de 
referência e impacto positi-
vo. 

Ao longo desse período, o 
propósito de conectar e di-
ferenciar mulheres no mer-
cado foi fortalecido através 
de um trabalho estratégico 
e sistemático, com marcos 
significativos, como a inau-
guração da Kaza Rosa, o 
1° Clube de Negócios para 
Mulheres; o 7° Encontro 
Mulheres que Marcam, que 
reuniu mais de mil mulhe-
res no Teatro Riachuelo, 
se caracterizando como o 
maior evento de mulheres 
empreendedoras do Nor-
deste; além da expansão da 

. EDITORIAL .

Rede em Recife, Caruarú, 
Fortaleza e Salvador. 

Temos orgulho do que 
estamos construindo. Espe-
cialmente, por ser um movi-
mento genuíno de resgate 
do feminino e de incentivo 
à colaboração entre mulhe-
res. Através de ações men-
sais de conexão, cursos para 
desenvolvimento pessoal 
e profissional e benefícios 
exclusivos para nosso Time 
de Associadas, a Rede Mu-
lheres que Marcam inicia 
novos projetos e parcerias, 
concluindo 2023 de melhor 
forma possível.

Em seu terceiro ano de ati-
vidades, desafios diferentes 
estão sendo desenhados.  
Seguimos convictas do 
poder que temos quando 
estamos juntas em torno de 
um propósito. Nós acredita-
mos verdadeiramente em 
um futuro mais feminino e 
colaborativo.

VAMOS SEGUIR JUNTAS!

A

O futuro
e colaborativo
é feminino

Por Kênia Raissa
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m movimento 

que cresce pelo 

mundo todo, o 

empreendedoris-

mo feminino tem 

deixado sua marca também no 

Brasil. O país ocupa a 7ª posi-

ção no ranking de proporção de 

mulheres à frente de empreendi-

mentos iniciais, de acordo com a 

Global Entrepreneurship Monitor. 

Para tratar deste tema e tantos 

outros da área, a Rede Mulheres 

que Marcam promoveu no último 

dia 16 de julho, o maior e mais 

impactante evento de empreen-

dedorismo feminino do Nordes-

te, o 7º Encontro Mulheres que 

Marcam.

O 7º ENCONTRO MULHERES QUE MARCAM
ACONTECEU TEATRO RIACHUELO,
REUNINDO MAIS DE MIL MULHERES NA 
CAPITAL POTIGUAR.

.EVENTO. | 70 Encontro Mulheres que Marcam

U
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Um encontro 
transformacional, 
impactante e rico 
em conhecimento

e conexões.

Desenvolver de forma sistêmica a 
identidade feminina, fortalecendo a 

compreensão que cada mulher
 tem sobre si. Esse foi o propósito

desse grande momento.

“

“

”

”

  A edição deste ano foi re-

alizada no Teatro Riachuelo com 

a presença de mais de mil mu-

lheres, superando o público de 

todas as edições passadas juntas. 

O Encontro trabalhou a temática 

“O Resgate do Verdadeiro Poder 

Feminino” através de uma imer-

são de oito horas de treinamento 

- das 10h às 19h - e uma trilha que 

mescla conteúdo reflexivo-prá-

tico, com momentos de inspira-

ção e muita conexão feminina. 

“Contamos com a expertise de 

profissionais renomadas da nossa 

região e também com a partici-

pação especial da Isis Moreira, um 

dos nomes mais fortes no país 

com ênfase no posicionamen-

to autêntico”, comentou Kênia 

Raissa, estrategista em marcas 

pessoais femininas e fundadora 

da Rede Mulheres que Marcam.

  Na programação, nomes 

que são destaques no cenário 

local e nacional conduziram as 

discussões, estimulando a co-

nexão entre mulheres, além de 

desenvolver temáticas, aplicar 

ferramentas especiais e promo-

ver dinâmicas interativas com o 

objetivo de aprofundar a percep-

ção que a mulher tem sobre si e a 

forma como se posiciona em seu 

mercado.
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EMPREENDEDORISMO 
FEMININO
 

 Resultado de uma série 

de avanços - ainda com um longo 

caminho a percorrer - na garantia 

dos direitos femininos, o empre-

endedorismo fundado, idealizado 

e liderado por mulheres tem esti-

mulado e aquecido o mundo dos 

negócios, além de executar um 

papel indispensável na redução 

das diferenças quando o assunto 

é oportunidade de carreira entre 

homens e mulheres. 

 “Através da Rede Mulheres 

que Marcam, proporcionamos co-

nexões e executamos cursos nas 

mais diversas áreas que apoiam 

o posicionamento estratégico de 

mercado das empreendedoras. 

Os nossos encontros são even-

tos transformacionais que visam 

ofertar conhecimentos, cami-

nhos, ferramentas e ações capa-

zes de impactar, positivamente, a 

vida de cada mulher, para que as-

sim, elas transformem suas ideias 

em prática e façam a diferença 

no setor socioeconômico de um 

estado, do país e, quem sabe, 

do mundo. Ainda são muitos os 

desafios, mas, juntas, podemos 

fazer a diferença”, enfatiza Kenia 

Raissa. 

 De acordo com uma 

pesquisa da Organização Inter-

nacional do Trabalho, empresas 

que se atentam ao impacto da 

diversidade de gênero na lide-

rança contam com funcionários 

Aproxime a câmera
do seu celular

e assista a 
ENTREVISTA

COMPLETA.

CLICK NO QRCODE
 e assita a 

ENTREVISTA
COMPLETA.

ASSISTA

https://www.youtube.com/watch?v=-tUqcZj2YVI&ab_channel=MulheresqueMarcam
https://www.youtube.com/watch?v=-tUqcZj2YVI&ab_channel=MulheresqueMarcam
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mais engajados e têm crescimen-

to de 5 a 20% nos lucros. Outro 

dado importante vem da última 

Pesquisa Nacional por Amostra 

de Domicílios Contínua (PNADC), 

realizada pelo IBGE, a qual retrata 

que cerca de 9,3 milhões de mu-

lheres estão à frente dos negó-

cios no Brasil e que, em 2018, já 

representavam 34%.

  Alguns motivos são asso-

ciados a esse crescimento signi-

ficativo, sendo eles a represen-

tatividade; a reflexão sobre suas 

vontades e papéis dentro de uma 

sociedade e, mais oportunidades 

na hora de empreender. Portanto, 

estimular o empreendedorismo 

feminino é combater a desigual-

dade de gênero no âmbito dos 

negócios, é contribuir com am-

bientes mais diversos, inclusivos e 

inovadores. ★

Mulher a mulher, 
cidade a cidade, por 
todo o mundo. Esse é 
nosso propósito, levar 
a mensagem da Rede 
Mulheres que Marcam 
e impactar o mercado.

“

”
KÊNIA RAISSA: Fundadora da 
Rede Mulheres que Marcam, CEO 
da Kaza Rosa e Estrategista em 
Marcas Pessoais Femininas. Abordou 
a conexão existente entre nossas 
histórias de vida e nosso propósito.

@keniaraissaoficial

https://www.instagram.com/keniaraissaoficial/
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Se o seu produto é feito 
com amor, você faz

uma entrega
 ele tem qualidade e 

contribui, então errado
é não vender.

Venda com gosto.
Vender é abrir portas 

para novos clientes
e honrar seus estudos

e carreira.
Vamos vender?

“

”
ISIS MOREIRA: convidada especial do 
7º Encontro Mulheres que Marcam que 
fechou a programação de palestras, 
trazendo sua história e inspirando 
a construção de resultados mais 
audaciosos.

moreira.isis

https://www.instagram.com/moreira.isis/
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PROGRAMAÇÃO - #MQM
CONFIRA A PROGRAMAÇÃO:

★ Dalliany Maeli
Gestora Corporativa e Especialista 
em Liderança Feminina.

CHAMADAS PARA MARCAR 
UMA GERAÇÃO: UMA REFLE-
XÃO DIVINA SOBRE NOSSA 
IDENTIDADE

★ Kênia Raissa
Estrategista em Marca Pessoais 
Femininas, Treinadora de Treina-
dores Internacionais e Empresá-
ria.

PONTO DE CONVERGÊNCIA: 
O PODEROSO ENCONTRO DA 
SUA HISTÓRIA DE VIDA COM 
SEU PROPÓSITO

★ Ana Paula Freire
Especialista em Finanças Pes-
soais e Primeiros Investimentos. 

★ Nazaré Cordeiro
Mentora de Carreiras e Liderança. 

★ Ana Moura
Empreendedora Contábil.

PAINEL: O PODER DAS 
CONEXÕES GENUÍNAS 
E ESTRATÉGICAS PARA 
ALAVANCAR NA CARREIRA
E NEGÓCIOS

★ Danielle Mafra
Executiva em ESG e atual Secre-
tária do Município de Natal.

FUTURO, TENDÊNCIAS E O 
NOSSO PAPEL NA NOVA 
ECONOMIA

★ Katarina Alcântara
Personal Business, Mentora de 
Carreiras e Treinadora Comporta-
mental.

COMPETÊNCIAS 
INTERPESSOAIS QUE COLOCAM 
A MULHER CONTEMPORÂNEA 
EM POSIÇÃO DE DESTAQUE

★ Helena Duarte
Mentora e Master Coach Busi-
ness.

O RESGATE DO O RESGATE DO 
VERDADEIRO VERDADEIRO 
PODERPODER
FEMININOFEMININO
 Ao todo, foram cerca de 
8h de treinamento, das 10 às 
19h, e uma abordagem refle-
xiva-prática, com momentos 
de inspiração e muita conexão 
feminina.
 O propósito desse gran-
de momento foi desenvolver 
de forma sistêmica a Identida-
de Feminina, fortalecendo a 
compreensão que cada mu-
lher tem sobre si.
 Através de uma trilha 
integrada e uma abordagem 
interdisciplinar, as treinadoras 
oficiais do 7º Encontro Mu-
lheres que Marcam desenvol-
veram temáticas, aplicou ferra-
mentas especiais e promoveu 
dinâmicas interativas.
 O objetivo foi aprofun-
dar a percepção que a mulher 
tem sobre si e a forma como 
se posiciona em seu mercado.
 Um encontro transfor-
macional, impactante e rico. 

EU E MINHA CONEXÃO COM O 
AGORA: DESENVOLVENDO A 
ATENÇÃO PLENA

★ Laíse Trindade
Nutricionista, Especialista em 
Neurociência aplicada ao Desen-
volvimento Humano.
 
PRODUTIVIDADE ESTRATÉGICA 
E ALTA PERFORMANCE NA 
VIDA E NOS NEGÓCIOS

★ Ana Carla Vidal
Mentora em Direcionamento de 
Vida. 

ENCONTRE SUA FORÇA NO 
EQUILÍBRIO DAS ENERGIAS 
FEMININA E MASCULINA

★ Priscila Barros
Estrategista Digital e Mentora 
em Posicionamento Estratégico 
Digital.

★ Thais Barbosa
Mentora e Treinadora de Experts, 
Especialista em Método, Nar-
rativas e Criação de Produtos e 
Serviços Educacionais.

COMO SUPERAR O MEDO 
DA EXPOSIÇÃO DIGITAL E 
CRIAR UM POSICIONAMENTO 
AUTÊNTICO

★ Aline Chacon
Educadora e Mentora de Mulhe-
res que buscam viver sua auten-
ticidade.
 
MULHER REAL E CONTEMPO-
RÂNEA: LIBERTE-SE DE QUEM 
VOCÊ NÃO É PARA VIVER SUA 
VERDADEIRA IDENTIDADE

★ Ísis Moreira
Treinadora de Negócios e Espi-
ritualidade, com mais de 20 mil 
alunos treinados em Marketing 
Digital e Desenvolvimento Pes-
soal.

DESENVOLVA 
INTENCIONALMENTE UMA 
EXISTÊNCIA DE ABUNDÂNCIA



#MQM | Edição 02 / 2023 www.mulheresquemarcam.com.br. 13 .



#MQM | Edição 02 / 2023 www.mulheresquemarcam.com.br. 14 .

. ÁRTIGO.
POR LAÍSE TRINDADE

Alta
Vida

Negócios
Na
E Nos

Performance



#MQM | Edição 02 / 2023 www.mulheresquemarcam.com.br. 15 .

studos apontam 
elevação global no 
número de mulhe-
res que decidiram 
iniciar o próprio 
negócio. As pes-

quisas mostram que, no Brasil, 
o empreendedorismo feminino 
cresceu 41% no auge da pande-
mia e, em 2022, o Brasil ocupou 
a 7a posição no ranking mundial 
de empreendedorismo feminino. 
Aliado a isso, há muitas mulhe-
res gestoras do próprio negócio 
em nosso país: são 30 milhões de 
empresárias brasileiras. 

.ARTIGO. | por Laíse Trindade

ELAÍSE TRINDADE
Nutricionista 
Integrativa, Mentora 
em Saúde e 
Empreendedora (Sócia-
Diretora da The Neuro 
Academy, Escola de 
Desenvolvimento 
Humano)
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 Várias são as razões que 
justificam essa ascensão no mer-
cado: a busca pela independência 
e liberdade financeira, cresci-
mento profissional, flexibilidade 
em virtude da dupla responsabi-
lidade muitas vezes exercida pela 
mulher em trabalhar e cuidar da 
casa e/ou filhos / família, entre ou-
tras.
 Hoje, muito se fala em 
atingir alta performance nos 
negócios, em ser mais produtiva 
para atingir mais resultados na 
carreira e na empresa, em desen-
volver habilidades comportamen-
tais exigidas para a profissional 
do futuro, tais como: comunica-
ção, inteligência emocional, lide-
rança e gestão de pessoas, criati-
vidade, resolução de problemas, 
pensamento crítico, trabalho em 
equipe, julgamento e tomada 
de decisões, entre outras, para 
melhorar / potencializar os resul-
tados nos negócios, assim como, 
muito se ensina como vender 
mais e aumentar o faturamento 
da empresa e sobre a impor-
tância de se autodesenvolver e 
investir em capacitações, treina-
mentos e mentorias com foco na 
carreira e nos negócios. 
 Que tudo isso é importan-
te e essencial para se tornar uma 
empreendedora de sucesso e ter 
uma vida profissional e negócios 
prósperos, não há dúvidas. Po-
rém, se tornou comum a mulher 
empreendedora focada em resul-
tados e no bem-estar dos negó-
cios negligenciar o seu próprio 
bem-estar e o autocuidado, isto é, 
sua saúde física, mental, emocio-
nal, social e espiritual. 
 Encarar os inúmeros 

desafios do empreender, bem 
como, ter produtividade, geren-
ciar e liderar equipes se torna 
muito mais desafiador quando 
negligenciamos um dos ativos da 
alta performance: a nossa saúde. 
Perceba que, o preço que se paga 
por não olhar com atenção para 
si e não ter na agenda um horário 
para cuidar de si é muito alto e, 
muitas vezes, o negócio prospera, 
mas adoecemos física e emocio-
nalmente. E, de nada adianta um 
CNPJ faturando, se o CPF adoe-
cer. 
 Esse padrão de compor-
tamento impacta diretamente a 
alta performance na vida e nos 
negócios e reflete os dados da 
saúde mental da nossa socie-
dade: somo o país mais ansioso 
do mundo, cerca de 28,5% das 
mulheres empreendedoras 
apresentam sintomas de ansie-
dade; somos o 2º país do mundo 
com mais casos de Síndrome de 
Burnout (esgotamento profissio-
nal), sendo que 60% dos casos de 
Burnout ocorrem em mulheres e 
ocupamos o 5º lugar no ranking 
mundial de depressão, 10,4% de 
mulheres relatam que lidam com 

”

Se tornou 
comum a mulher 
empreendedora 

focada em 
resultados e no bem-

estar dos negócios 
negligenciar o seu 

próprio bem-estar e 
o autocuidado, isto 
é, sua saúde física, 
mental, emocional, 
social e espiritual.

“
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a doença. Ou seja, de um lado, 
recebemos uma enxurrada de 
estímulos visando a saúde, pro-
dutividade e prosperidade dos 
negócios, mas, paralelo a isso, 
temos uma parcela considerável 
de mulheres empreendedoras 
adoecida física, emocional e 
mentalmente. 
 Será que isso é coincidên-
cia? E mais, o que podemos fazer 
para termos um CNPJ próspero, 
mas que a jornada para atingir 
esse sucesso nos negócios, bem 
como na carreira, não seja a mes-
ma jornada que adoecerá o CPF? 
 É preciso urgentemente 
um despertar de consciência 
para entender e viver verdadei-
ramente os 5 pilares / hábitos da 
mulher de alta performance na 
vida e nos negócios.
10- CLAREZA DE 
PROPÓSITO: conhecer 
os pontos fortes, os pontos de 
melhoria e ter propósito claro;
20- AUTODESENVOL-
VIMENTO CONTÍNUO 
DAS HABILIDADES 
COMPORTAMENTAIS: 
a mulher contemporânea precisa 
se tornar longlife learning;
30- AMBIENTE / 
CONEXÕES: buscar e criar 
um ambiente e ecossistema de 
alta performance;
40- PRODUTIVIDADE 
ESTRATÉGICA: esse 
conceito vai além de se trabalhar 
a gestão do tempo, pois a 
produtividade estratégica exige 
gerenciamento de energia, isto é, 
onde você colocará o seu foco + 
estado de presença;
50- SAÚDE: corpo e cérebro 
são verdadeiras ferramentas de 

produtividade, realização e per-
formance na vida pessoal, carreira 
e negócios.
 E, se você ainda não está 
convencida da importância do 5º 
pilar para que você desenvolva e 
viva em alta performance na vida, 
carreira e em seu negócio, trago 
uma das minhas frases para você 
refletir “eu não sei quais são os 
seus sonhos e objetivos de vida 
e o que você deseja atingir no 
âmbito de sua carreira e negócio, 
mas eu tenho certeza de uma 
coisa: você vai precisar de saúde 
para conquistá-los.” ★

”

E u não sei quais 
são os seus sonhos 
e objetivos de vida 
e o que você deseja 
atingir no âmbito 
de sua carreira e 
negócio, mas eu 
tenho certeza de 

uma coisa: você vai 
precisar de saúde 

para conquistá-los.

“



. ESPECIÁL.
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m ecos-
sistema 
em-
preen-
dedor 

para impulsionar a 
carreira e os negócios 
de mulheres que de-
sejam se diferenciar 
em seus mercados. A 
Kaza Rosa é um pro-
jeto inovador que veio 

U

A Casa
da Mulher
Empre-
endedora

O primeiro clube de negócios 

para mulheres que entendem 

que seu nome é uma marca.

.ESPECIAL.
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para apoiar o posicionamento 
de marcas pessoais e corpo-
rativas lideradas por mulhe-
res, através de uma estrutura 
compartilhada funcional, 
encontros de conexão colabo-
rativa entre empreendedoras 
e cursos especializados de 
diferenciação profissional.

Um dos projetos desenvolvidos 
na Kaza Rosa é o CoWomen 
Day, um momento exclusivo 
para mulheres que desejam 
viver a experiência do trabalho 
colaborativo com profissionais 
de várias áreas de atuação nas 
estações de coworking. O ob-
jetivo dessa ação é disseminar 
a cultura colaborativa, estimu-
lando mulheres a saírem das 
suas empresas para expandir 
sua visão e ampliar suas redes 
de relacionamentos.

Localizada em uma área no-
bre e de fácil acesso, a Kaza 
Rosa é um ambiente que se 
diferencia pela riqueza nos 
detalhes. Com uma arquite-
tura de interiores que destaca 
o feminino e a sofisticação, o 
empreendimento disponibiliza 
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para a mulher potiguar vários 
serviços que apoiam o posicio-
namento da sua marca.

Sabemos que, frente a um 
mercado cada vez mais com-
petitivo, a diferenciação é fator 
determinante na geração de 
valor de uma marca. Cada 
espaço da Kaza Rosa foi proje-
tado com esse objetivo: impul-
sionar mulheres a partir de um 
ambiente que conecta com 
o público feminino e valoriza 
as suas ações, destaca a CEO 
e Estrategista de Marcas Pes-
soais Femininas, Kênia Raissa.

Além de estações comparti-
lhadas para trabalhos indivi-

duais e atendimentos espe-
ciais, salas privativas, sala de 
reuniões e um salão instagra-
mável para eventos maiores, a 
Kaza Rosa também dispõe de 
serviços de locação para pro-
dução de imagens profissio-
nais e gravação de conteúdos 

digitais. Com a expansão do 
empreendimento e abertu-
ra da Unidade Corporativa, a 
Kaza irá disponibilizar um Café 
Empreendedor com estrutura 
para atendimentos e reuniões, 
além estúdio de podcast e sa-
las especiais para locações.  ★
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Qual a sua
Com o Dinheiro?
Relação

POR ANA PAULA FREIRE

. ÁRTIGO.
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s mulheres de-

vem entender 

que cuidar das 

finanças não 

precisa ser com-

plicado e que é a porta para 

um futuro bonançoso.

 

 Gostar de dinheiro é uma 

tarefa fácil, mas cuidar das 

finanças é um grande desafio 

para a maioria das mulheres. 

Questões culturais, familiares 

e crenças limitantes nos traz o 

sentimento de incapacidade 

para cuidar bem da vida finan-

ceira.

.ARTIGO. | por  Ana Paula Freire

De maneira 
cultural, a mulher 
não foi “educada” 
para cuidar de 
dinheiro. Até 1962 
(passado bem 
recente), as mulheres 
casadas só podiam 
trabalhar fora se o 
marido permitisse. 
E a autorização 
poderia ser 
revogada a qualquer 
momento, de acordo 
com o que previa 
o Código Civil de 
1916.

“

”

ANA PAULA FREIRE

Empresária e CEO da APL Freire 

Consultoria em Finanças, atua como 

Mentora f inanceira de mulheres, 

consultora, palestrante e treinadora.

A
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 É compreensível a má relação 

de mulheres e homens brasi-

leiros com o dinheiro, afinal, 

a educação financeira não foi 

matéria base escolar. Muito 

timidamente, o conceito vem 

começando a ser aplicado, 

dando oportunidade para as 

futuras gerações evoluírem 

nesse quesito. Entretanto, nas 

gerações passada e atual nos-

sos modelos financeiros foram 

herdados dos nossos familia-

res ou pessoas próximas que 

influenciavam na nossa forma-

ção.

De maneira cultural, a mulher 

não foi “educada” para cuidar 

de dinheiro. Até 1962 (passa-

do bem recente), as mulheres 

casadas só podiam trabalhar 

fora se o marido permitisse. E 

a autorização poderia ser re-

vogada a qualquer momento, 

de acordo com o que previa o 

Código Civil de 1916. 

Nele, as mulheres casadas 

eram consideradas "incapa-

zes", o Código também impe-

dia mulheres casadas de abrir 

conta no banco, ter estabele-

cimento comercial ou mesmo 

viajar sem a autorização dos 

maridos.  

 Por nossa conexão essência, 

foram ensinadas a cuidar do 

lar e da família. Só após a 2ª 

guerra mundial, nós mulheres 

começamos a ir para o mer-

cado, assumindo aos poucos a 

posição de provedoras e prota-

gonistas das nossas carreiras. 

Segundo o Instituto de Pes-

quisa Econômica Aplicada 

(Ipea), o percentual de domi-

cílios brasileiros comandados 

por mulheres saltou de 25%, 

em 1995, para 45% em 2018, 

devido, principalmente, ao 

crescimento da participação 

feminina no mercado de tra-

balho. Então, dinheiro é assun-

to para mulher, sim!

 Em contrapartida, um estu-

do do banco de investimen-

tos UBS trouxe este número 

assustador: 93% das brasileiras 

acreditam que seu marido (ou 

a figura masculina mais próxi-

ma) entende mais de dinheiro 

e investimentos, apesar das 

conquistas dos últimos anos e 

da posição que muitas mu-

lheres vêm conquistando em 

seus mercados.

Este dado deixa explícito a fal-

ta de autoconfiança das mu-

lheres quando o assunto é di-

nheiro. E, se você não controla 

o seu dinheiro, não é possível 

controlar a própria vida. Afinal, 

dinheiro traz poder de escolha. 

Quando você tem (e sabe lidar 

com ele), consegue bancar 

sua vida e tomar suas próprias 

decisões. 

Empregos, relacionamentos, 

projetos … Sair ou permanecer 

passa a ser uma decisão sua.

Não existe nenhuma barreira para que 
uma mulher possa aprender a lidar bem 

com seu dinheiro. Pelo contrário. Mulheres 
são multiplicadoras de conhecimento e de 

educação financeira. 

“

”
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 Quando nós mulheres nos 

permitimos a alfabetização 

financeira, muitas possibilida-

des se abrem à nossa frente, 

pois a questão não é quantos 

dígitos tem na nossa conta 

corrente, mas sim o que uma 

vida financeira equalizada 

pode nos permitir sonhar e 

realizar.

Entendendo que organiza-

ção, planejamento financeiro 

e investimentos devem fazer 

parte das nossas prioridades, 

utilizando a a inteligência 

financeira adquirida a nosso 

favor e daqueles que estão sob 

nossos cuidados. 

Não existe nenhuma barreira 

para que uma mulher possa 

aprender a lidar bem com seu 

dinheiro. Pelo contrário. Mu-

lheres são multiplicadoras de 

conhecimento e de educação 

financeira. 

Uma mulher confiante com a 

sua capacidade de cuidar da 

sua vida financeira transforma 

a vida de toda a sua família. 

Por isto, é preciso uma alta 

dose de protagonismo para 

iniciar sua transformação fi-

nanceira. 

E o autoconhecimento finan-

ceiro é a chave que abrirá essa 

porta para a prosperidade 

feminina. ★
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A Competência
Requerida

Em Tempos
Complexos

Mais

POR NAZARÉ CORDEIRO

. ÁRTIGO.



#MQM | Edição 02 / 2023 www.mulheresquemarcam.com.br. 27 .

iderar sua 
carreira já é 
um desafio, e 
quando se trata 
de gerir pes-
soas, o desafio 

se torna mais complexo 
ainda. É preciso está dis-
posta a se manter firme em 
seu propósito profissional, 
em gerir emoções e traçar 
objetivos estratégicos. 

Hoje, pode se afirmar que 
antes de todas as compe-
tências mais esperadas de 
um líder, está a de servir a 
partir de um olhar huma-
nizado para as pessoas. É 
através dessa habilidade 
que uma gestora mobiliza 
sua equipe para os resulta-
dos, engajando-a em uma 
causa.

L

.ARTIGO. | por  Nazaré Cordeiro

Não é imposta,
mas deve ser espontânea,

e suscita do interesse real em se
tornar uma líder. 

“

”

NAZARÉ CORDEIRO

Executiva da

Rede Mulheres

Que Marcam
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.ARTIGO. | por  Nazaré Cordeiro

A dúvida recorrente quando 
o tema é liderança, geral-
mente, é: essa é uma ha-
bilidade nata ou pode ser 
desenvolvida e treinada? 
Liderança, portanto,  parte 
da necessidade de liderar a 
si primeiramente, e ao ou-
tro, e é definida como uma 
competência que sim, pode 
ser desenvolvida a partir de 
técnica e prática.

Não é imposta, mas deve 
ser espontânea, e suscita do 
interesse real em se tornar 
uma líder. 

Portanto, quando você 
aceita esse desafio, saiba 
que já deu um passo muito 
importante na sua carreira, 
pois além do desejo, é pre-
ciso coragem para assumir 
os riscos e desafios dessa 
decisão.

As líderes iniciantes que se 
preparam, quando fazem 
uma adequada transição, 
são mais capazes de causar 
impacto positivo e sustentá-
vel em sua equipe e no seu 
percurso profissional, ape-
sar de que a passagem para 
ascensão da posição de 
liderança exige adaptações 
desafiadoras na vida. 

Assumir esse posiciona-
mento no ambiente orga-
nizacional é sinal que irá 
enfrentar incertezas, com-
plexidades, por vezes terá 
que tomar decisões impo-
pulares, rápidas, sem ter o 
melhor contexto para tal. 
Poderá errar muito, mas o 
caminho é saber aceitá-los 
e aprender com os mesmos.

As verdadeiras 
líderes têm o dom 
de incentivar o 
engajamento, 
motivar ativamente 
a equipe, envolver 
as pessoas, a partir 
dos seus pontos 
fortes, mesmo diante 
de perspectivas 
e histórias de 
vida distintas, 
aproveitando a 
diversidades do seu 
time.

“

”

Em contrapartida, nada é 
mais prazeroso, nesta atua-
ção, do que poder ajudar 
uma equipe, contribuir de 
maneira significativa com 
o seu desenvolvimento, 
fazendo com que liderados 
alcancem seu verdadeiro 
potencial, além de cooperar 
para o resultado organiza-
cional.

Gerar novas ideias, promo-
ver mudanças a partir de 
propostas apresentadas 
pelo próprio time, sem dú-
vidas, representa algumas 
das grandes recompensas 
no exercício da liderança.

É importante ter ciência 
que a excelência em liderar 
se dará todos os dias, por 
meio de pequenas mani-
festações, mas o “ponta pé 
inicial”, é pensar em si mes-
ma, não como uma chefe, 
mas como uma pessoa 
que pode e deve despertar 
uma reação em cadeia de 
eficiência, causando impac-
to positivo em sua equipe, 
clientes, fornecedores, cole-
gas de trabalho e na comu-
nidade que faz parte.

As verdadeiras líderes têm o 
dom de incentivar o engaja-
mento, motivar ativamente 
a equipe, envolver as pes-
soas, a partir dos seus pon-
tos fortes, mesmo diante de 
perspectivas e histórias de 
vida distintas, aproveitando 
a diversidades do seu time. ★
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POR DALLIANY MAELI

ChamadasparaMarcar
umaGeração

. ÁRTIGO.
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.ARTIGO. | por Dalliany Maeli

DALLIANY MAELI DALLIANY MAELI atua como 

gestora educacional no Senac 

RN com uma carreira de mais 

de 12 anos na instituição e tem 

como missão transformar vidas 

através da educação em suas 

várias esferas de atuação. 

Os atos de uma 
mulher deixam 
marcas. Mas o que 
é “marca”? Marca 
é uma represen-
tação simbólica 

que comunica sua identidade ao 
mundo. A História é repleta de 
pessoas que marcaram comple-
tamente o destino de uma ge-
ração, e muitas mulheres foram 
protagonistas dessas revoluções 
que marcaram época. Em nosso 
país muitas mulheres deixaram 
suas marcas e impactaram mui-
tas vidas. Dentre elas podemos 
citar Dandara dos Palmares, Nísia 
Floresta, Tarsila do Amaral, Alzira 
Soriano, Nize da Silveira, Carolina 
de Jesus e Maria da Penha. E o 
que essas 7 mulheres tem em 
comum? Elas foram criadas para 
cumprir um propósito e nenhu-
ma delas abriram mão de ser 
quem nasceram para ser. Este é 
um convite para que o seu nome 
venha se unir aos nomes dessas 
mulheres e de tantas outras que 
decidiram se posicionar e usar 
suas histórias e sua autenticidade 
para fazer a diferença no mundo.
 O arquiteto do universo 
lhe planejou nos mínimos deta-
lhes para cumprir sua missão e 
está comprometido com o seu 
sucesso porque você é criação 
dele. Você já ouviu falar na TDI 
“Teoria do Design Inteligente”? 
Abordada no livro Fomos Pla-
nejados, do cientista Dr. Marcos 
Eberlin, esta teoria revela vários 
fatores pelos quais podemos 
acreditar que existe um ser in-
teligente que pensou em cada 
detalhe da criação e planejou 
tudo para o seu devido propó-
sito. Observe: quando se coloca 
uma semente na terra e lhe dá 
água, ela simplesmente brota 
porque foi projetada para gerar 
uma árvore. Tudo o que foi criado 
tem incluído em si mesmo o seu 
próprio sucesso. 

 E assim como nós bata-
lhamos para que nossos proje-
tos deem certo para proteger 
a reputação do nosso nome, 
seremos bem-sucedidas por 
causa da marca Dele em nós. Por 
isso marcaremos nossa geração 
simplesmente sendo autênticas, 
bem posicionadas e agindo para 
construir um legado que impac-
tará o mundo.
Para marcar sua geração você 
precisa ser autêntica. Autentici-
dade é a qualidade de ser genuí-

Aprenda a celebrar 
sua identidade 

sendo autêntica. 
Somente ela te 

fará cumprir o seu 
destino e marcar a 

sua geração

na, verdadeira e fiel a si mesma. 
Quando somos autênticas, abra-
çamos nossa identidade, agindo 
de acordo com nossos valores, 
crenças e interesses, em vez de 
tentar nos conformar às expec-
tativas dos outros. Uma pesquisa 
citada no livro Armas da Persua-
são traz um dado surpreendente: 
95% das pessoas são imitadoras 
e apenas 5% são iniciadoras. Isso 
significa que, para ser aprovada 
socialmente, uma pessoa pode 

“

”

O
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.ARTIGO. | por Dalliany Maeli

simplesmente imitar alguém ao 
invés de realizar o que realmente 
deseja. Esse fato tem se tornado 
ainda mais complexo quando 
consideramos o avanço da popu-
larização das redes sociais, am-
bientes extremamente propícios 
para comparação. As pessoas 
estão se perdendo de si.  
 É duro imaginar que 
apenas 10% a 15% das pessoas 
realmente se conhecem, como 
revela a pesquisa conduzida pela 
psicóloga organizacional Tasha 
Eurich. Segundo a pesquisadora, 
as pessoas que são autocons-
cientes tendem a saber 7 coisas 
gerais sobre si mesmas: “Elas 
conhecem suas paixões, suas 
aspirações, seus padrões, suas 
reações, o que elas valorizam, em 
que ambiente elas se encaixam, 
e os impactos que elas têm sobre 
outras pessoas.”
 Uma mulher que marca 
sabe quem é. Para marcar sua 
geração você precisa estar bem 
posicionada. Para Al Ries e Jack 
Trout, autores do livro Posiciona-
mento “quem quer ser tudo para 
todos acaba não sendo nada.”  
 Portanto se posicionar é 
assumir o seu lugar. Levantar as 
bandeiras pelas quais você acre-
dita, permitindo que descubram 
porque você faz o que faz. Você 
se posiciona através de tudo que 
apresenta ao mundo. Sua ima-
gem, sua comunicação e suas 
ações se alinham de tal forma 
que sua voz se torna reconheci-
da e respeitada, principalmen-
te porque o posicionamento é 
gerado por meio do alinhamento 
de todos esses fatores com a sua 
audiência/público. O posiciona-
mento atrai e conecta quem se 
identifica com você e com todas 
as causas que você abraça. Uma 
mulher bem posicionada sabe 
quem é e o que quer com cada 
ação que escolhe realizar.
 Para marcar sua geração 

você precisa deixar um legado. A 
palavra legado vem do latim “le-
gatos” que significa “enviado” ou 
“deixado como herança”. Então 
pode-se dizer que legado é algo 
deixado, como presente, por uma 
pessoa, seja na forma de bens 
materiais, conhecimento, valores 
ou realizações, e que tem um im-
pacto duradouro no mundo. Para 
construir um legado você precisa 
agir. 
 São as nossas atitudes 
que constroem nossa herança 
para o mundo. Seu legado pode 
ser uma fonte de inspiração para 
outras mulheres e meninas que 
desejarem seguir seus passos 
e realizar seus próprios sonhos. 
Quando uma mulher deixa um 
legado, ela está mostrando que 
é possível superar obstáculos, 
alcançar grandes feitos e ainda 
contribuir para o mundo de ma-
neira significativa, transbordan-
do em outras vidas.
 Deus nos chamou, nos 
elegeu. Fomos escolhidas inten-
cionalmente e estrategicamente 
desde o ventre de nossas mães, 
mas não apenas para o nosso 
próprio benefício. Ele quer levan-
tar mulheres que marquem suas 
gerações, que pensem no desti-
no de outras mulheres.  
 Que celebrem as conquis-
tas umas das outras. Mulheres 
que sejam ousadas ao ponto de 
saírem da sua zona de confor-
to para entrar em sua zona de 
propósito. Mulheres capazes de 
abraçar virtudes que são gerado-
ras de vida e esperança. Mulhe-
res hábeis em exercer influência 
e provocar mudanças. Mulhe-
res que trocam a comparação 
pela colaboração simplesmente 
porque reconhecem que podem 
contribuir de forma ímpar por 
uma causa maior, sendo exata-
mente quem nasceram para ser: 
autênticas, bem posicionadas e 
donas de um legado, sabendo 

que suas ações podem transfor-
mar vidas e impactar a história 
de muitas gerações. ★

Quem quer ser tudo 
para todos acaba 
não sendo nada.

“



”
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a era atual, as 
mulheres têm se 
destacado em 
posições de lide-
rança e empreen-

dedorismo, demonstrando uma 
notável confiança em suas habili-
dades e visões.
 O caminho da liderança 
para as mulheres historicamen-
te foi marcado por obstáculos. 
Estereótipos de gênero, precon-
ceitos e normas sociais moldaram 
a narrativa por muito tempo. No 
entanto, as mulheres líderes do 
presente estão questionando e 
rompendo com essas barreiras. 
Elas não apenas confiam em suas 
habilidades, mas também desa-

N

DANIELLY FAGERN
Mentora de Liderança
e Inteligência Emocional

.ARTIGO. | por Danielly Fagern

Juntas, podemos criar um 
futuro onde as mulheres 

lideram com confiança e 
determinação.

“

”
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fiam o status quo, demonstrando 
que liderança e empreendedoris-
mo não têm gênero.
 A confiança é um com-
ponente vital para o sucesso de 
qualquer negócio. As mulheres lí-
deres estão desafiando estereóti-
pos, vencendo dúvidas persisten-
tes, acreditando em si mesmas e 
nas oportunidades que buscam.
 Além disso a confiança 
pode ser fundamental na realiza-
ção de objetivos e no enfrenta-
mento de desafios. É importante 
salientar que a confiança não é 
inata, mas sim uma qualidade 
que pode ser desenvolvida.
 Muitas mulheres passam 
por um processo de autoconheci-
mento e aprimoramento pessoal 
para construir uma base sólida 
de confiança em si mesmas. Isso 
envolve enfrentar seus medos, 
reconhecer suas capacidades e 
acreditar que podem alcançar o 
que desejam.
 A autoconfiança é a ân-
cora que as mantém firmes em 
meio aos desafios. Em quais 
momentos da sua vida você 
passou por esse processo? 
Reconheca os seus esforços 
e o quanto a sua jornada já 
lhe proporcionou evoluir.
 Lembre-se de não 
se comparar a outras 
mulheres. Inspire-se nas 
que chegaram onde você 
quer chegar, pois o im-
portante é focar cada vez 
mais em você e na sua própria 
jornada.
 E antes de pensar que não 
é confiante o suficiente, estarei 
compartilhando estratégias práti-
cas para que você possa se sentir 

mais segura na sua vida e nos 
negócios:

1. COMECE 
RECONHECENDO 
que a confiança não é uma 
característica estática, mas um 
músculo que pode ser exercitado. 
Um primeiro passo crucial é 
estabelecer metas claras e 
desafiadoras.
 Por exemplo, imagine 
uma empreendedora que de-
seja expandir seu negócio para 
mercados internacionais. Ao 
traçar metas específicas e am-
biciosas para essa expansão, ela 
se coloca em um caminho de 
crescimento e desenvolvimen-
to de confiança, à medida que 
alcança esses objetivos.
 
2. PRATIQUE A 
AUTOCOMPAIXÃO 
 Tratar a si mesma com 
bondade e compreensão, assim 
como faria com uma amiga 
muito querida, é essencial para 
manter a autoconfiança.
Imagine uma líder que enfrenta 
uma situação desagradável em 
um projeto importante. Em vez 
de se martirizar por suas falhas, 
ela encara a situação como uma 
oportunidade de aprendizado, 
analisando o que poderia ter sido 
feito de forma diferente e apli-
cando esses aprendizados em 
projetos futuros.
 
3. A VISUALIZAÇÃO 
DO SUCESSO também 
desempenha um papel 
fundamental na construção da 
confiança. Ao fechar os olhos 
e imaginar-se enfrentando 

A autoconfiança 
é a âncora que as 

mantém firmes 
em meio aos 
desafios. Em 

quais momentos 
da sua vida 

você passou por 
esse processo? 
Reconheça os 
seus esforços e 

o quanto a sua 
jornada já lhe 
proporcionou 

evoluir.

“

”
NADA SE COM-
PARA A VOCÊ: 
SEJA LÍDER DE SI 
MESMA Compar-

tilho minha experiência, 
aprendizados e hábitos, 
que me proporcionam 
ser líder de mim mesma.

.ARTIGO. | por Danielly Fagern
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situações desafiadoras com 
confiança e determinação, 
você pode treinar sua mente 
para acreditar que o sucesso 
é alcançável. Isso pode 
ser especialmente útil em 
momentos de incerteza ou 
pressão, como uma reunião 
crucial de negócios ou uma 
apresentação importante.
 
4. BUSQUE 
ORIENTAÇÃO DE 
MENTORAS, redes ou 
grupos de apoio. Estar cercada 
por pessoas que acreditam em 
você e em suas habilidades pode 
ser transformador. Compartilhar 
experiências com outras líderes, 
receber orientação valiosa e 
ouvir histórias inspiradoras de 
mulheres que enfrentaram 
desafios semelhantes fortalece a 
confiança e fornece uma rede de 
apoio vital.
  Como você pode perceber 
o desenvolvimento da confiança 
é uma jornada contínua, e com 
prática e determinação, é possí-
vel alcançar novos patamares de 
autoconfiança na sua vida e nos 
negócios, tornando-se um exem-
plo inspirador para as próximas 
gerações.
 Além da confiança, a 
inteligência emocional desempe-
nha um papel vital na liderança 
feminina. As líderes confiantes 
são capazes de se relacionar com 
suas equipes de maneira empá-
tica, comunicando-se de forma 
eficaz e construindo relaciona-
mentos sólidos.
 A inteligência emocional 
não se limita a compreender e 
gerenciar as próprias emoções, 

mas também envolve a capacida-
de de se relacionar com as emo-
ções dos outros, o que é funda-
mental na construção de equipes 
bem-sucedidas e na promoção 
de um ambiente de trabalho sau-
dável.
 Por exemplo, imagine 
uma CEO que lidera uma equipe 
multicultural e diversificada. Sua 
inteligência emocional a ajuda a 
entender as perspectivas e neces-
sidades únicas de cada membro 
da equipe, adaptando sua aborda-
gem de liderança para atender a 
essas diferenças. Ela é sensível às 
emoções dos colaboradores, re-
conhecendo quando alguém está 
enfrentando desafios pessoais ou 
profissionais e oferecendo apoio e 
orientação de forma empática.
 A comunicação eficaz 
também desempenha um papel 
crucial nesse processo. Líderes 
confiantes sabem como transmi-
tir informações de maneira clara e 
envolvente, criando um ambiente 
de trabalho onde todos se sentem 
ouvidos e valorizados.
 Por exemplo, uma em-
preendedora pode conduzir reu-
niões de equipe que incentivam 
o diálogo aberto e a troca de 
ideias, promovendo a inovação. 
Ela utiliza a escuta ativa para 
compreender as preocupações 
e ideias da sua equipe, demons-
trando assim que valoriza suas 
contribuições.
 Essa abordagem não ape-
nas cria um ambiente de trabalho 
mais saudável, mas também es-
timula a produtividade e a inova-
ção. Colaboradores que se sentem 
compreendidos e apoiados são 
mais propensos a se dedicar ao 

trabalho, compartilhar ideias cria-
tivas e permanecer leais à empre-
sa.
 Em resumo, a inteligência 
emocional e a comunicação eficaz 
são habilidades interdependen-
tes que desempenham um papel 
vital na liderança feminina con-
fiante. À medida que mais mu-
lheres líderes incorporam essas 
habilidades em suas práticas de 
liderança, elas não apenas inspi-
ram suas equipes, mas também 
contribuem para um ambiente de 
trabalho mais produtivo e inova-
dor.
 Em um mundo onde a 
igualdade de gênero é um obje-
tivo importante, as mulheres na 
liderança que empreendem com 
confiança estão pavimentando 
o caminho para um futuro mais 
igualitário. Elas demonstram que 
a confiança é o alicerce do su-
cesso, capacitando-as a superar 
desafios, liderar com inteligência 
emocional e inspirar outras pes-
soas.
 Juntas, podemos criar um 
futuro onde as mulheres lideram 
com confiança e determinação. ★

.ARTIGO. | por Danielly Fagern
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Liberte-se:
Descubra

Verdadeira
Identidade

sua

POR ALINE CHACON
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DRA. ALINE CHACON, 

doutora em educação, mentora 

e treinadora de inteligência 

emocional dedicada a ajudar 

mulheres a encontrar respostas 

e alcançar uma vida próspera, 

equilibrada e feliz por meio do 

propósito.

busca pela iden-
tidade é uma jor-
nada que todas as 
mulheres enfren-
tam ao longo de 

suas vidas. Em um mundo onde 
as expectativas e pressões sociais 
podem ser avassaladoras, é vital 
que as mulheres se libertem das 
amarras impostas pela sociedade 
e vivam sua verdadeira essência. 
De forma prática e objetiva, sepa-
ramos 5 estratégias de ação que 
podem funcionar um catalisador 
para o sucesso e realização profis-
sional da mulher empreendedora 
deste tempo. 
 A primeira estratégia é 
romper com os estereótipos para 
desconstruir padrões pré-estabe-
lecidos. A sociedade impõe uma 
série de estereótipos e expectati-
vas sobre como uma mulher deve 
ser e se comportar. No entanto, 
é essencial reconhecer que cada 
mulher é única e possui suas 
próprias habilidades, paixões e 
interesses. Romper com esses es-
tereótipos é o primeiro passo para 
se libertar das limitações impostas 
por uma identidade pré-concebi-
da.
 A segunda estratégia é 
encontrar valor na autenticidade 
e com isso abraçar sua verdadeira 
essência. Ser autêntica é a chave 
para se tornar uma mulher real e 
contemporânea. Quando nos per-
mitimos ser verdadeiras com nós 
mesmas, nossa confiança e au-
toestima florescem. É importante 
lembrar que não precisamos nos 
encaixar em moldes estabeleci-
dos pelos outros, mas sim abraçar 
nossa singularidade e comparti-
lhá-la com o mundo. No empreen-

dedorismo, a autenticidade é um 
diferencial poderoso que atrai 
clientes e parceiros genuinamente 
interessados em nossa visão.
 A terceira estratégia é fazer 
da resiliência o seu poder para 
superar os desafios e adversida-
des. Ao buscar viver nossa verda-
deira identidade, é inevitável que 
enfrentemos desafios e adver-
sidades. No entanto, a resiliên-

cia é uma habilidade essencial 
para superá-los. Mulheres reais 
e contemporâneas são capazes 
de aprender com as dificuldades, 
adaptar-se e seguir em frente com 
determinação. No empreendedo-
rismo, a resiliência é fundamental 
para enfrentar obstáculos e trans-
formá-los em oportunidades de 
crescimento.
 A quarta estratégia é fazer 
parte de uma rede de apoio, uma 
comunidade de mulheres que 
dividem as dores e as delícias de 
empreender. Uma das melhores 
formas de se libertar de quem 
você não é e abraçar sua verda-

.ARTIGO. | por Aline Chacon

O autoconhecimento 
como uma 

ferramenta de 
empoderamento 
feminino. Essa é 

a nossa bandeira.

“

”
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deira identidade é encontrando 
e construindo uma comunidade 
de mulheres que compartilham 
dos mesmos valores e objetivos. 
Juntas, podemos encorajar umas 
às outras, compartilhar conheci-
mentos e experiências, e oferecer 
suporte nos momentos de difi-
culdade. O apoio de uma rede 
solidária é um fator-chave para o 
sucesso no empreendedorismo 
feminino.
 A última estratégia é o 
netweaving que surge como uma 
evolução do networking e signifi-
ca construir conexões poderosas a 
partir do altruísmo. O netweaving 
é um catalisador para o sucesso 
no empreendedorismo femini-
no, porque nos permite construir 
conexões poderosas com outras 
mulheres empreendedoras, men-
tores e líderes de mercado, abrin-
do portas para parcerias estratégi-
cas, oportunidades de negócios e 
aprendizado contínuo. Ao esta-
belecer e nutrir essas conexões, 
podemos expandir nossa rede de 
contatos, fortalecer nossa marca 
pessoal e acessar recursos valiosos 
que vão além do material.
 Enfim, ao abraçar quem 
realmente somos, nos tornamos 
capazes de enfrentar os desafios 
com resiliência, construir relacio-
namentos autênticos e alcançar 
o sucesso em nossas jornadas 
empreendedoras. A verdadeira 
identidade é a base sólida que nos 
permite tomar decisões alinhadas 
com nossos valores e propósitos, 
e nos mantém fiéis a nós mesmas 
mesmo diante das pressões exter-
nas. Ao nos libertarmos de quem 
não somos, abrimos espaço para 
o crescimento pessoal e profissio-

nal, inspirando outras mulheres 
a fazerem o mesmo. Então, mu-
lheres reais e contemporâneas, 
não tenham medo de explorar 
sua verdadeira identidade, pois é 
através dela que vocês encontra-
rão o poder e a realização em suas 
vidas e negócios. Juntas, podemos 
inspirar, transformar e conquistar 
o empreendedorismo feminino, 
deixando um legado significativo 
para as futuras gerações de mu-
lheres empreendedoras. Liber-
te-se, descubra sua verdadeira 
identidade e seja a protagonista 
da sua jornada empreendedora. ★

Num mundo 
globalizado e 

competitivo, onde 
um bom marketing 

pessoal pode 
levar ao alcance 

de excelentes 
oportunidades, 
não é exagero 

dizer que 
diariamente 

diversos 
profissionais 
têm buscado 
desenvolver 

muito mais que 
habilidades 
técnicas. As 

competências 
comportamentais e 
emocionais estão

em alta.

“

”
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POR HELENA DUARTE 

Desenvolvendo Nosso Estado de Presença.

. ÁRTIGO.

Eu e
Conexão

Com oAgora

Minha
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HELENA DUARTE

é Mentora de Pessoas

e Negócios.

emos percebido 
a importância 
de estarmos 
cada vez mais 
presentes me-
diante o enor-

me número de pessoas 
enfrentando problemas 
emocionais, dos mais leves 
aos mais graves.  
 Minha abordagem é 
baseada em experiências 
vividas ao longo de 28 anos 
como empresária, conviven-
do com pessoas incríveis 
que não conseguiam se re-
conhecer como profissionais 
de qualidade, por pura falta 
de saberem verdadeiramen-
te quem são.   
 Nestes últimos anos 
venho buscando conheci-
mento sobre o desenvolvi-
mento de pessoas, carreiras 
e empresas e percebi que 
temos alguns entraves que 
as impedem de viver suas 
melhores versões, inde-
pendente de suas posições 
hierárquicas, são elas: falta 
de autoconhecimento, ina-
bilidade de entender as suas 
próprias histórias, falta de 
amor-próprio, uma eterna 
insistência de viver relem-
brando o passado e preocu-
padas com o futuro, dentre 
outras. Diante desta verda-
de, o adoecimento através 
da somatização pode acon-
tecer e piorar cada vez mais 
o cenário. Convicta de que 
eu precisaria mudar de rota 
para minha própria evolu-
ção, como também estar 
apta a ajudar as pessoas que 

estivesse ao meu alcance, 
resolvi estudar sobre o tema. 
 Em todos os vários 
treinamentos um dos temas 
recorrentes era buscar um 
estado de lucidez e de pre-
sença e não deixar minha a 
mente vagando do passado 
ao futuro, torturando com 
pensamentos nocivos anco-

Tudo só acontece 
através das ações 
de pessoas, e isto 

depende de quem 
elas acreditam

que são.

rados em medos. 
Você pode me perguntar, 
sim mais como fazer isto? 
 São várias as possi-
bilidades, mais a que mais 
funcionou para mim foi 
entender que sou um ser 
sistêmico (corpo, mente e 
espírito), e preciso buscar o 
desenvolvimento de todas 
estas áreas simultaneamen-
te, sempre orientada por 
profissionais competen-
tes, capacitados e que me 
vejam também de forma 
sistêmica. Foi aí que iniciei 
uma enorme jornada que 

“

”

T



#MQM | Edição 02 / 2023 www.mulheresquemarcam.com.br. 44 .

sigo até hoje em direção a 
esta habilidade de me co-
nectar com minha essência 
e estar no mínimo 75% do 
meu tempo no “aqui e ago-
ra”. Passei inicialmente por 
terapia, reeducação alimen-
tar e exercício físico, os mais 
conhecidos pela maioria das 
pessoas, no entanto reforcei 
com yoga, meditação e uma 
busca em estar em comu-
nhão com Deus. Percebi que 
fez toda a diferença para 
tudo em todas as demais 
áreas da minha vida (nas 
relações interpessoais de 
família, social e profissional).
 Uma das coisas que 
mais me surpreendeu foi es-
tudar que uma das maiores 
fontes de elevação da ener-
gia humana é através dos 
relacionamentos, o que me 
fez decidir em me capacitar 
para me tornar mentora de 
negócios a partir do de-
senvolvimento das pessoas 
envolvidas nas empresas. 
 Para que serve estar 
no presente? Para podermos 
fazer uma análise real de 
como estamos, olhando com 
detalhes cada área da vida, 
por que só assim podere-
mos definir nossos planos de 
desenvolvimento em busca 
de uma vida plena e saudá-
vel, capaz de alcançarmos 
a verdadeira prosperidade 
de forma integral.  Se ame, 
se cuide, estude, se relacio-
ne saudavelmente e tudo o 
mais que só pode ser feito no 
agora, e verás o quanto a vida 
tem a te proporcionar. ★

Para que serve estar no presente? Para 
podermos fazer uma análise real de como 
estamos, olhando com detalhes cada área 

da vida, por que só assim poderemos 
definir nossos planos.

”

.ARTIGO. | por Helena Duarte
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. ÁSSOCIÁDÁS.

Uma Rede
de Apoio

e Ações
Estratégicas

para Mulheres
O OBJETIVO É UM SÓ: 

desenvolver uma grande teia de 
mulheres que acreditam no valor 

da colaboração e que desejam 
ocupar uma posição de destaque 

no seu mercado-alvo.
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Sou proprietária da Micarla 
Lima semijoias, uma empresa 
especializada na venda de semijoias 
de alto padrão e no serviço de 
assessoria. 

Nossa equipe dedicada está pronta 
para oferecer um atendimento 
exclusivo e individualizado, 
otimizando o seu tempo e auxiliando 
nas escolhas que refletem a sua 
identidade e personalidade.

Estamos comprometidos em gerar 
uma transformação única, tornando 
cada cliente ainda mais especial e 
confiante em sua própria essência. 
Seja mais você com as nossas 
semijoias de alto padrão da Micarla 
Lima!

O QUE
VOCÊ FAZ

@micarlalimasemijoias

(84) 99922-0129

45 anos; natural de Natal/RN, casada, 
mãe de dois filhos. Graduada em letras, 
Pós-graduada em Psicomotricidade 
e Psicopedagogia. Apaixonada, desde 
cedo, por empreender. Amo ajudar 
mulheres a (re)descobrirem seu brilho 
interior e (re)acendê-lo de forma cada 
vez mais cativante e forte.

Micarla Lima

https://www.instagram.com/micarlalimasemijoias/
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Advogada, presto assessoria contratual 
personalizada para empreendedoras 
e profissionais liberais; minutas de 
contratos com visual law; assistência 
jurídica, auxílio em notificações e 
outros.

Como Mentora desenvolvi um método 
mesclando conhecimentos e práticas 
do coach, neurociência e constelação 
com foco no desenvolvimento pessoal.

Análise técnica e preventiva do 
documento evitando que haja 
problemas, como prazo, estipulação 
de multa, desistência, bem como 
obter um contrato bem redigido, de 
forma que todas as cláusulas sejam 
claras, evitando interpretações dúbias 
sobre as questões apresentadas, 
visando a segurança jurídica nas 
relações contratuais.

O QUE
VOCÊ FAZ

ADVOGADA

Lívia Cabral

@lliviacabral

(84) 98898-2175

Como Mentora:
Te ENSINO a acolher o FEMININO, 
elevar a sua AUTOESTIMA e 
conquistar RELACIONAMENTOS 
saudáveis.
Para a Rede:
Desconto de 30% na primeira 
sessão de Constelação Sistêmica. 
Isenção no primeiro atendimento 
de assessoria contratual.

https://www.instagram.com/lliviacabral/
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Na assessoria, trabalho com 
articulação entre as secretarias 
municipais, para que haja uma 
melhor integração entre secretarias, 
e entre gestor e secretários (a), 
possibilitando assim, desempenho, 
efetividade nas ações e serviços 
realizados no município.  Ainda não 
estou atuando na área do Direito. 
Como Professora, temporariamente, 
não estou lecionando.

Possibilita a interação e o diálogo 
entre o governo municipal e outras 
esferas de governo, bem como 
com entidades públicas e privadas, 
construindo parcerias, na busca 
de recursos e na promoção dos 
interesses do município.

Desenvolvo um trabalho de apoio 
e orientação para a construção do 
conhecimento por meio do ensino 
e do aprendizado de qualidade, 
acompanhando crianças em seus 
processos desenvolvimento cognitivo 
intelectual e social.

O QUE
VOCÊ FAZ

ASSESSORA

PROFESSORA

@soufranbez.insta

    (84) 98154-5938

34 anos, natural da cidade de Poço 
Branco- RN, casada, mãe de Sarah 
Eloyse, Graduada em Pedagogia, 
Bacharela em Direito, e especialista 
em Educação Infantil, professora, 
Funcionária Pública da Rede Estadual 
de Ensino do RN. Atualmente, 
cedida ao município de Poço 
Branco/RN, assumindo a função de 
Assessora de Assuntos Políticos e 
Institucional. Busco constantemente o 
autoconhecimento.

Franciele Bezerra

https://www.instagram.com/soufranbez.insta/
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Sou empreendedora e realizadora de 
sonhos na Lamour Maison. Através de 
curadoria internacional e consultoria 
exclusiva para noivas e noivos, 
encontramos os seus trajes perfeitos 
para um dos dias mais especiais da 
vida que é o casamento, e com isso 
viverem a experiência de se sentirem 
únicos, pois temos histórias únicas. 

Trajes prêt-à-port. Sou palestrante 
para família. Sou modelo Plus na 
Lamour onde temos Coleções 
Exclusivas Plus para noivas. 

O sonho da Lamour vem desde muito 
jovem, foi através dos olhos da minha 
mãe que comecei a trabalhar com 
vestidos de noiva, temos mais de 10 
anos no mercado e muitas histórias, 
batalhas e vitórias, sempre buscando 
o melhor. Cada noiva e noivo tem 
sua história e são únicos e através da 
nossa consultoria os noivos podem 
viver essa experiência desse dia 
mágico! 
 

Visto modelos que valorizem todo 
tipo de corpo, e elevo a autoestima 
das nossas noivas com lindos vestidos 
para elas entenderem que não 
precisam “mudar” para se sentirem 
lindas. 

Como palestrante 
Junto a meu esposo falamos sobre a 
benção, lutas, dificuldades, e muitas 
vitórias que é viver um casamento. 
Para a rede: presente especial para 
quem fechar seu vestido e terno para 
o grande dia!

O QUE
VOCÊ FAZ

EMPREENDEDORA

MODELO PLUSAuda Lamour

@lamourmaisonrn 

(84) 996405733

- 39 anos, estou numa eterna 
construção! Meu amor maior é 
Deus (sem Ele não sou nada), sou 
casada com Jairo, mãe de Julie e 
André (meus tesouros na terra). 
- Empreendedora na Lamour 
Maison. E com muitos sonhos para 
realizar ainda!
- Formada em Administração de 
empresas pela UFRN, com cursos 
em gestão de pessoas, educação, 
finanças. Fomos case de sucesso 
no programa Sebrae na Sua 
Empresa.

https://www.instagram.com/lamourmaisonrn/
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No ano de 2020 vivi algumas 
mudanças bruscas em minha 
vida, entre elas a demissão de um 
emprego que estava há 18 anos, 
no meio da pandemia do COVID 
e o diagnóstico de um câncer de 
mama, exatamente no momento 
profissional que havia me recolocado 
no mercado de trabalho. Precisei me 
afastar durante 8 meses de minha 
atuação profissional e ressignificar 
muitas coisas, entre elas como seria 
meu retorno ao mercado depois 
desse período de um tratamento de 
saúde invasivo.

Ainda durante o tratamento do 
câncer de mama, apareceu a 
oportunidade para fazer um curso de 
pós-graduação na USP onde estudei 
sobre inclusão e diversidade. Em 
uma das aulas entendi que existem 
grupos minoritários que precisam 
ser vistos em suas particularidades e 
incluídos na sociedade. Me percebi 
em um grupo minoritário com minha 
necessidade de ser incluída no 
mercado de trabalho. Paralelamente, 
participei de uma formação no 
Sebrae RN sobre empresas de 
impacto social. Daí, surgiu a ideia de 
sanar a dor de mulheres assim como 
eu, que passaram pelo diagnóstico 
do câncer de mama, e que sentem 
a necessidade de retomar sua 
atividade profissional de forma 
inclusiva.

O QUE
VOCÊ FAZ

OS INSIGHTS

@alice_.dantas

(84) 99635-7891

Administradora, Mestre em 
Administração (UFRN), Especialista 
em Gestão de Pessoas (PUCRS), 
Especialista em Gestão de Projetos 
(USP). Fundadora da startup Inovatix 
Mulher que apoia profissionalmente 
mulheres diagnosticadas com câncer 
de mama.

Alice Dantas

https://www.instagram.com/alice_.dantas/
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Nossa Casa é o nosso Castelo! Ela 
deve representar quem somos, as 
nossas origens, ser um lar feliz para 
termos bons relacionamentos com 
nossa família e deve ser o nosso 
Templo Sagrado, onde conseguimos 
recarregar as energias para o dia 
seguinte.

  Tenho uma visão que os Projetos 
devem beneficiar as pessoas, 
para isso uso em meus Projetos 
uma relação de harmonia com os 
elementos da natureza, onde cada 
detalhe possui um significado e 
transmite uma emoção, de forma 
harmoniosa e sem excessos, 
transmitindo sensações positivas.

 O Feng Shui nos ajuda a entender 
que nossas casas são extensões 
diretas de nós mesmos, são como 
espelhos refletindo como nós 
estamos.   Os lugares nos quais 
vivemos carregam evidências e 
símbolos das nossas experiências 
passadas, pensamentos, sonhos e se 
pretendemos criar um novo futuro 
e fazer novas coisas acontecerem, 
temos que considerar como isto deve 
ser representado nas nossas casas 
agora.

 Além de desenvolver Projetos 
Arquitetônicos e de Interiores com 
Feng Shui, faço primeiramente o 
Estudo da Essência e Personalidade 
de cada membro da família, o 
Feng Shui Pessoal, para só assim 
criar ambientes que irão favorecer 
seu gosto. Como Engenheira de 
Segurança do Trabalho, também 
sou Especialista de Medidas 
Preventivas de Combate a Incêndio e 
Acessibilidade.

Para as Associadas da KAZA ROSA, 
Projetos com 10% de descontos, 
Consultorias de Feng Shui com 20% 
de desconto.

O QUE
VOCÊ FAZ

Suly Barreto

@fengshui_sulybarreto

(84) 99895-3992

Arquiteta Pioneira Especialista 
em Feng Shui, Técnica Milenar 
Chinesa de Harmonização 
de Ambientes. Desde 2003 
transformando Lares, porque uma 
casa é muito mais do que paredes 
e teto, é um Lar onde deve ser 
cheio de amor, tranquilidade, paz 
e harmonia.

https://www.instagram.com/fengshui_sulybarreto/
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Atuo na defesa das pessoas 
necessitadas, buscando a defesa 
técnica e garantindo a dignidade 
dos defendidos. Amo ajudar aos 
necessitados em um país com tantas 
desigualdades.

Como Coordenadora Geral da CNF- 
RN. A Coletiva é mais do que um 
observatório de gênero, é sororidade, 
dororidade, defesa de direitos 
humanos, espaço horizontal de 
debates, respeitando a diversidade, 
a suprapartidariedade, as 
interseccionalidades dos feminismos, 
mas não permitiremos nesse espaço 
de debate, reflexão, visibilidade 
feminina, qualquer tipo de violência.

Buscamos o implemento de 
pautas comuns, propositura de 
encaminhamentos e medidas 
que identifiquem e superem o 
tratamento desigual de mulheres 
em sociedade, com o objetivo de 
angariados, através do diálogo 
soluções comuns e maior 
fortalecimento e participação das 
mulheres nos espaços de poder e 
empreendedorismo.

O QUE
VOCÊ FAZ

COMO 
DEFENSORA 
PÚBLICA 
ESTADUAL

@annaluraymundodover

(84) 99989-0260

Defensora Pública Estadual, 
Coordenadora Estadual da Coletiva 
Nísia Floresta Oficial-RN, uma de 
suas fundadoras, cidadã Natalense e 
Norte-rio-grandense, nascida em São 
Sebastião do Caí-RS, filha do Major da 
Reserva da Aeronáutica Alveri João 
Raymundo (In memoriam) e de Lucila 
Gondim Raymundo (In memoriam).

Dra. Ana Lúcia 
Raymundo

https://www.instagram.com/annaluraymundodover/
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Já teve fábrica de cosméticos, loja de 
decoração e salão de beleza, mas sua 
verdadeira paixão são os perfumes. 
Atualmente empreende no ramo 
da perfumaria com atendimentos 
exclusivos e personalizados para 
oferecer exatamente o que a cliente 
busca numa essência de primeira 
classe.

Graziela traz ao mercado potiguar 
uma marca de perfumes contratipos 
de luxo, e revela essências 
exclusivas - inspiradas em perfumes 
internacionais e de nicho, que 
possibilitam que as clientes tenham 
um perfume para cada ocasião - 
que também harmonize com sua 
personalidade.

O QUE
VOCÊ FAZ

@ricadeperfume 

(84) 98156-6232

Graziela Quaresma 
Tonelli

Paulista de nascimento e potiguar de coração, formada 
em comércio exterior, especialista em finanças e 
controladoria. Mãe de 2 meninos de 7 e 3 anos, e desde 
nova aprendeu a empreender com seu pai.

https://www.instagram.com/ricadeperfume/
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Atualmente em transição de 
carreira, me dedico a ajudar 
mulheres que, assim como 
eu, ganharam muito peso na 
gestação e tem dificuldade 
em perdê-lo. Acredito no 
autocuidado como ferramenta 
essencial para que tenhamos 
mais saúde e disposição, e 
para que consigamos dar aos 
nossos filhos o melhor de nós. 

Atualmente, trabalho nas 
áreas de emagrecimento, 
ganho de massa muscular, 
reposição hormonal feminina e 
masculina, bem como terapia 
de injetáveis.

O QUE
VOCÊ FAZ

ATENDIMENTO

@drasoniamonteiro

(84) 99991-5874

Médica formada pela UFRN em 2007. 
Possuo residência em Clínica Médica 
pela UPE, titulada em Ultrassonografia 
pelo CBR e  pós-graduada em 
Nutrologia pela USP-RP. 
Sou mãe de Carolina e Igor. Adoro tudo 
que se relaciona com vida saudável e 
sou uma iogue dedicada. 

Sonia Monteiro

https://www.instagram.com/drasoniamonteiro/
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Vivemos em uma era na qual 
as redes sociais se tornaram 
o coração pulsante da 
comunicação e dos negócios. 
É com esse entendimento 
que me dedico a direcionar 
mulheres empreendedoras 
a aproveitar todo o potencial 
que essas plataformas 
oferecem. Meu compromisso 
é construir um caminho 
estratégico, baseado em táticas 
validadas de comunicação, 
que destaque os aspectos 
fundamentais de sua marca 
e alcance diretamente seus 
consumidores-alvo.

Minha abordagem vai além de 
simples postagens. É um plano 
de comunicação estratégica 
que visa não apenas construir 
um nome forte e competitivo, 
mas também fortalecer a 
conexão emocional entre sua 
marca e seu público. Entendo 
que cada negócio é único, 
e é por isso que desenvolvo 
estratégias personalizadas 
que refletem a essência de 
sua marca. Através do poder 
das redes sociais, contribuo 
para a potencialização de 
vendas, abrindo portas para 
um crescimento sustentável e 
duradouro. 

O QUE
VOCÊ FAZ

@raquelcosta.mkt 

(84) 98864-9182

Raquel Costa
Estrategista de Conteúdo Digital, Graduada em 
Secretariado Executivo, Pós-Graduada em Gestão 
Estratégica de Negócios, Mestre em Administração e 
Servidora Pública da Rede Federal de Ensino.

https://www.instagram.com/raquelcosta.mkt/
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Há mais de 7 anos atuo 
como psicoterapeuta. A 
minha missão profissional 
é ajudar outras mulheres a 
viver a mesma libertação 
que um dia eu vivi. Sou 
especialista em ajuda-las a 
lidar com a ansiedade, vencer 
a insegurança e conquistar a 
verdadeira autoestima - que se 
baseia em tornar-se estimável. 
Seja de forma presencial em 
Natal/RN ou de forma remota 
para todo o Brasil.

Eu acredito que a partir de 
um autêntico processo de 
amadurecimento é possível 
vencer o medo do futuro, as 
crenças de incapacidade, assim 
como a paralização por causa 
dos julgamentos ou opiniões 
externas. Desta maneira, a 
mulher consegue construir 
aquilo que deseja seja no 
âmbito pessoal, familiar ou 
profissional.
 
As associadas da Rede 
Mulheres Que Marcam 
ganharão o primeiro 
atendimento totalmente 
gratuito. 

O QUE
VOCÊ FAZ

@milenarodrigues.psi

(84) 991360687

Potiguar nascida em 1993, sou esposa, 
filha, irmã e amiga. Psicóloga formada 
pela UFRN e palestrante. Tenho 
especialização em Psicologia Clínica e 
a Certificação Ítalo Marsili (CIM).

Milena Rodrigues

https://www.instagram.com/milenarodrigues.psi/
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 Eu oriento mulheres a serem 
líderes prósperas, vencerem o medo 
de se expor e acelerarem a sua 
prosperidade. 
 Como CEO da Atena Jobs, 
uma startup de recrutamento e 
seleção de mulheres em posição de 
liderança, nosso objetivo é apoiar 
empresas a alcançarem a meta de 
50% de mulheres em posição de 
liderança no relatório ESG e Pacto 
Global ONU. Além disso, eu sou 
especialista na tecnologia terapêutica 
de ação rápida, chamada Aura 
Master, que acelera a vida financeira, 
eleva a energia vital, limpa conflitos 
emocionais e memórias negativas do 
passado. 
 Sou criadora do Método 4D 
(Decisão, Disciplina e Dedicação 
para Despertar) e Idealizadora  da 
Sexta da Gratidão, onde faço lives 
semanalmente no instagram com 
foco no tema. 

 Como resultado das 
mentorias e métodos que utilizo nas 
empresas e com líderes, as pessoas se 
sentem mais confiantes, realizadas e 
conquistando seus objetivos pessoais 
e profissionais com mais rapidez.  
 Empresas estão tendo mais 
lucratividade e aumentando as suas 
vendas com o método Aura Master, 
além de terem mais alinhamento 
entre os colaboradores, mantendo 
uma relação cada vez mais próspera e 
saudável com clientes e fornecedores. 

O QUE
VOCÊ FAZ

QUAL 
TRANSFORMAÇÃO 
VOCÊ GERA

Danielly Fagern
Escritora, Empreendedora, Mentora de Liderança 
Feminina e CEO da Atena Jobs. Estrategista de Carreira, 
Liderança e Negócios com mais de 15 anos na Jornada 
do Autoconhecimento. Pós graduada em Inovação 
e Empreendedorismo na Suécia, MBA em Finanças, 
Controladoria e Auditoria pela FGV-AM, Graduada em 
Administração pela UNP-RN e com diversas formações 
em Inteligência Emocional, Coaching e Liderança 
Estratégica. Autora do Livro Nada se compara a você – 
seja líder de si mesma, já disponível na Amazon.

@daniellyfagern

@milionariadesperta

(84) 99829-9575

https://www.instagram.com/daniellyfagern/
https://www.instagram.com/milionariadesperta/
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É fundadora da Rede 
Mulheres que Marcam, um 
projeto colaborativo que tem 
como propósito conectar 
e diferenciar mulheres no 
mercado, e CEO da Kaza Rosa, 
um Clube de Negócios para 
Empreendedoras.

Jornalista, com especialização 
na área e vasta experiência em 
assessoria de comunicação 
para empresas, profissionais 
e instituições públicas, e 
também no Marketing de 
Relacionamento, atuando por 12 
anos na expansão de negócios e 
desenvolvimento de equipes. 

Em 2019 fez uma transição de 
carreira, e hoje é Estrategista 
em Marcas Pessoais Femininas 
e Treinadora Internacional 
de Treinadores pela @
globalmentoringgroup. 
 
É também co-autora do livro 
Encontre sua Marca com mais 
33 especialistas no Brasil e 
Exterior, uma obra completa 
sobre gestão estratégica de 
marca pessoal.

O QUE
VOCÊ FAZ

Kênia Raissa

@keniaraissaoficial

(84) 99121-0059

Atua no mercado como mentora 
de mulheres que desejam 
desenvolver suas Marcas Pessoais 
a partir da compreensão das suas 
histórias de vida. Através de uma 
metodologia autoral, denominada 
A Marca é Você, combinando olhar 
individualizado e visão estratégica.

https://www.instagram.com/keniaraissaoficial/


#MQM | Edição 02 / 2023 www.mulheresquemarcam.com.br. 61 .

. ÁSSOCIÁDÁS.

O propósito é transformar 
vidas através da Nutrição e 
mudança do estilo de vida das 
pessoas. Laíse une a Nutrição 
e Neurociência com o objetivo 
de gerar mudança no estilo 
de vida das pessoas para a 
conquista da alta performance 
na vida e nos negócios. 

Como Mentora em Saúde, 
Laíse defende que a “saúde 
é o nosso maior ativo” e que 
“nosso corpo e cérebro são 
verdadeiras ferramentas de 
realização, produtividade 
e performance pessoal e 
profissional”, acreditando que, 
seja qual for o seu objetivo de 
vida, você vai precisar de saúde 
para conquistá-lo.

O QUE
VOCÊ FAZ

@laisetrindadenutri

(84) 99175-4434

Laíse Trindade
Nutricionista Integrativa, 
Mentora em Saúde e 
Empreendedora (Sócia-Diretora 
da The Neuro Academy, Escola de 
Desenvolvimento Humano)

https://www.instagram.com/laisetrindadenutri/
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Comecei a trabalhar durante minha 
adolescência para ajudar nas despesas 
da casa (pois sou órfã de mãe desde a 
infância). Porém, sempre me dediquei 
e estudei muito, pois sonhava com um 
futuro diferente daquele trabalho iria me 
proporcionar. Há 13 anos sou funcionária 
pública da rede municipal de ensino 
e estou assumindo a função de Apoio 
Pedagógico na Creche Proinfância do meu 
município. Me pego sempre em busca 
constante de aprendizado e conhecimento, 
pois acredito que o esforço e o trabalho 
bem feito transformam vidas. 

Como toda mulher que gosta de bem-estar 
e beleza, tenho uma grande paixão por 
unhas. E no ano de 2020 fiz diversos cursos 
na área da beleza - mais precisamente 
em Estilismo de Unhas (Nail Designer, 
Anatomia e Cuidado com as Unhas, Unhas 
de Fibra de Vidro, Esmaltação em Gel, Nail 
Art, Alongamentos com Naturalidade, 
Química e Física dos Produtos de Unhas, 
Spa das Mãos, entre outros). À partir destes, 
eu criei um método exclusivo que me 
garantiu oferecer um serviço diferenciado, 
reduzir o tempo de atendimento, aumentar 
clientes e ter a agenda lotada. Hoje tenho 
o meu espaço de embelezamento de 
unhas para cuidar e embelezar as mãos 
de diversas mulheres que assim como eu 
gostam de unhas, de cores e beleza.

O QUE
VOCÊ FAZ

EMPREENDEDORA

Jocyanne Alves

@jocyannealvesnails

(84) 99121-0059

Tenho 40 anos, sou natural da cidade de 
São Tomé/RN, casada, mãe de um rapaz 
lindo dos olhos azuis, o Matheus Kauan. 
Professora por formação, graduada em 
Pedagogia, especialista em Educação 
Infantil e Ensino Fundamental, pós 
graduada em Coordenação Pedagógica 
e Gestão Escolar, Mestre em Ciências 
da Educação, tenho atuado na área 
educacional à mais de 20 anos.

https://www.instagram.com/jocyannealvesnails/
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Ensino mulheres a se descobrirem 
e terem mais segurança, 
tranquilidade, propriedade e 
domínio na sua autoestima através 
do seu embelezamento pessoal na 
automaquiagem. 
Na parte do serviço da maquiagem 
social (eventual) trago a parte do 
visagismo, que é uma maquiagem feita 
de acordo com os traços da cliente.
Com atendimento VIP  também 
executo a parte de vendas de produtos 
de maquiagem, mostrando que é 
possível fazer compras com segurança e 
tranquilidade sem precisar que a cliente 
saia de casa.

Um sonho que começou no final dos 
anos 90 partindo da adolescência a 
fase jovem, nos bastidores de uma 
loja como estoquista de sapatos no 
melhor shopping da cidade, vendo as 
profissionais em vendas se maquiarem 
diariamente, cada uma ao seu modo. 
E ali ouvindo histórias de diferentes 
mulheres, onde o que as mais 
inquietavam era nunca se acharem tão 
bonitas, ali eu observava um universo 
promissor e altamente interativo, onde 
meu coração entendia que era naquilo 
em que queria empreender. E foi a partir 
do não de 2013 que comecei minha 
trajetória no ramo da beleza.

O QUE
VOCÊ FAZ

EMPREENDEDORA

@michelediasmakeup
84 99205-4225

Michele Dias
44 anos, uma eterna aprendiz! Cristã, Natural de Natal-
RN, casada, mãe de duas realezas; Nalanda e Nicolas. 
 Maquiadora profissional Visagista, á mais de 10 anos, 
com especialidade em maquiagem social, formada 
em mais de 6 cursos voltados á minha área como 
profissional da beleza, instrutora e consultora de beleza, 
e junto a este serviço também agrego a vendas de 
produtos de maquiagens.

https://www.instagram.com/michelediasmakeup/
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. ÁSSOCIÁDÁS.

“Eu acredito que renascemos a partir 
do momento que nos reconectamos 
com quem somos, com o que 
sentimos e com o que acreditamos.”

Em busca de restabelecer minha 
saúde, encontrei o Yoga e o 
Thetahealing que me guiaram no 
caminho “de volta para mim”, me 
reconectando a minha verdadeira 
essência. Estas práticas foram tão 
transformadoras e libertadoras para 
mim que me tornei Professora de 
Yoga e terapeuta de Thetahealing®️ 
para guiar outras pessoas a também 
se reconectarem com sua verdadeira 
essência. 

Hoje alio meu conhecimento 
acadêmico às práticas de Yoga e 
Thetahealing em atendimentos no 
Estúdio Amanhecer, que fundei 
para ser um espaço onde todos tem 
uma nova chance de recomeçar, 
de renascer, independente do que 
passou, assim como acontece a cada 
Amanhecer! Sejam bem-vindas ao 
Estúdio Amanhecer!

As associadas da Rede Mulheres Que 
Marcam têm um desconto de 30% 
na primeira mensalidade de aulas de 
Yoga no Estúdio Amanhecer.

O QUE
VOCÊ FAZ

Crhistiane Silva
Ao longo de 20 anos de carreira 
acadêmica como Bióloga, me dediquei 
totalmente me tornando Mestra, 
Doutora, com dois Pós-Doutorados com 
ênfase nas áreas de Ritmos Biológicos, 
Neurociências, Fisiologia, Anatomia e 
Comportamento. Contudo, foquei tanto 
na carreira acadêmica que me “perdi de 
mim mesma” e acabei desenvolvendo 
enfermidades auto-imunes muito 
dolorosas…

https://www.instagram.com/crhissilvayoga/
https://www.instagram.com/estudioamanhecer/
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 Acredito fortemente que a inserção 
no meio empresarial requer organização e 
planejamento, sobretudo com o aumento do 
número de empresas abertas com o advento 
da última pandemia. 
 A formalização das relações jurídicas 
pelos contratos e a proteção de sua marca 
pelo Registro de Marca no Instituto Nacional 
da Propriedade Industrial (INPI) são medidas 
preventivas que devem ser priorizadas por 
todo empresário, independentemente do 
tamanho do seu negócio, pois asseguram 
direitos e evitam prejuízos e demandas 
desnecessárias. 
 A sua loja, o seu comércio, o seu 
produto, o seu serviço, o seu curso, a sua 
mentoria, o seu podcast e tantos outros 
empreendimentos são mais do que um 
“simples” negócio, são também SONHOS 
REALIZADOS!
 E esses sonhos podem ser 
transformados em um dos seus maiores 
patrimônios pelo registro de marca, o 
qual lhe confere o título de proprietário 
da marca. Com isso, terá mecanismos de 
defesa, aumento de valor no mercado e 
diversas vantagens como possibilidade de 
monetização da sua marca registrada.
 E se ainda tem dúvida se registro 
de marca é investimento ou gasto 
desnecessário, finalizo com o seguinte 
questionamento: Qual seria o impacto para 
o seu negócio se – hoje - fosse impedido de 
usar o nome atual?

O QUE
VOCÊ FAZ

@renataferrazoficial

(84) 98124-2431

Renata Ferraz
Sou advogada desde 2010 - com especializações pela 
Universidade Anhanguera/SP e pelo Instituto Brasileiro 
de Estudos Tributários (IBET). 
Minha atuação é focada em empreendedores, pessoas 
físicas e micro / pequenas empresas, com o objetivo 
de proporcionar proteção e organização de seus 
empreendimentos físicos e digitais, por meio da 
elaboração de contratos individualizados e inovadores 
(uso de ferramentas de Legal Design e linguagem 
que facilitam a leitura e compreensão do documento); 
Registros de Marcas e Softwares; e direitos autorais.

https://www.instagram.com/renataferrazoficial/
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 @libertecuidadoorofacial 

(84) 99666-1999

. ÁSSOCIÁDÁS.

Como fisioterapeuta eu ajudo os 
meus pacientes a ter uma vida livre 
de dor.
Ensinando e orientando que ele é o 
protagonista e pode controlar sua 
condição obtendo Qualidade de 
Vida.

A LIBERTÉ nasceu de um sonho, 
de um projeto idealizado com 
muito carinho para acolher a 
dor dos nossos pacientes com 
humanização, escuta ativa, e um 
atendimento multiprofissional 
especializado, fisioterapia e 
odontologia.
Para as associadas da rede 
oferecemos um desconto especial 
na realização de tratamentos.

O QUE
VOCÊ FAZ

EMPREENDEDORA

Jeanne Sena
53 anos, casada, mãe de Maiara e Nilo 
Mateus. Formada pela UFRN, no curso 
de Fisioterapia; Mestre em Ciências 
Odontológicas(UFRN), Com enfânse em 
DTM/Dor orofacial.
Atendo na LIBERTÉ CUIDADO 
OROFACIAL, juntamente com a minha 
filha, que também é a minha sócia.

https://www.instagram.com/jeannefisiodtm/
https://www.instagram.com/libertecuidadoorofacial/
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Foi durante a pandemia que conheci 
o mundo maravilhoso da Consultoria 
de imagem e por ele me apaixonei. 
Me formei como Estrategista de 
imagem pelo método Meins, pelo 
curso C.H.I.C (Curadoria Humana de 
Identidade e Comportamento). Me 
especializei em Cores e Identidade 
corporal e atualmente estou me 
voltando para o universo das Noivas. 

Sou estrategista de imagem, e 
meu trabalho é colocar luz na 
beleza feminina, a beleza que o 
Criador nos deu. É um processo 
lindo de autoconhecimento, olhar 
para si e enxergar os detalhes 
da nossa beleza. Minha missão é 
guiar mulheres a repetirem as suas 
características e peculiaridades na 
sua imagem pessoal, em cores e 
toda a sua vestimenta, expressando 
e valorizando a sua própria essência 
e se reconhecendo na sua beleza 
individual.

Para a rede, 10% de desconto 
na contratação dos serviços de 
Consultoria de imagem.

O QUE
VOCÊ FAZ

@melinagabriellaa

(84) 988381113

Melina Gabriella
Discípula de Cristo, tenho 39 anos, filha de João e Neide, 
irmã de Michael e Raphael, casada com Ranieres e mãe 
de Amora.
Tenho formação em Educação artística, com habilitação 
em música, especialista em Educação musical na 
educação básica e técnica em Canto erudito. Sou 
professora de artes da rede estadual de ensino do RN, 
porém pedi afastamento no final da pandemia para 
cuidar da minha família e da minha saúde emocional.

https://www.instagram.com/melinagabriellaa/
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(84) 99907-2937

. ÁSSOCIÁDÁS.

Se você acredita que suas vendas 
podem melhorar, duplicar ou 
triplicar faturamento e sabe que 
para isso precisa estar PRESENTE 
NO DIGITAL mas NÃO SABE NADA 
ou QUASE NADA de como o ou 
o que fazer pra VENDER TODO 
DIA ATRAVÉS do WHATSAPP, 
INSTAGRAM E FACEBOOK, pode 
chamar a Kerlia Souza que trará 
essa solução para você. 

Para as leitoras desta revista ela 
disponibiliza 30% de desconto 
nos seus treinamentos on-line. 
Para acessar esse desconto só 
precisa chamar no Instagram @
kerliasouzaoficial e enviar um print 
dessa página para garantir seu 
benefício. Para saber quais são 
os cursos e serviços oferecidos do 
catálogo dela no WhatsApp. Já 
capacitou várias equipes de vendas 
de empresas como: 
 
- HONDA CIRNE MOTOS
- BOCADITOS CONFEITARIA
- UPPER PLANEJADOS, 
- KAZA ROSA CLUBE DE NEGÓCIOS 
PARA MULHERES
- BOTOLYFT ESTÉTICA, 
- ESPAÇO INTEGRADO DE 
EDUCAÇÃO
- CAROL MODAS
- VIRTUOSAS CENTRO DE BELEZA 
E CAPACITAÇÃO

O QUE
VOCÊ FAZ

Kerlia Souza
Especialista em VENDAS pelo 
WHATSAPP BUSINESS e Marketing 
digital para profissionais liberais 
e empreendedores. Palestrante, 
infoprodutora e mentora, com 30 anos 
de experiência em vendas, 8 anos em 
marketing digital. Atuando tanto no 
on-line com mais de 2.000 alunas no 
Brasil e no exterior, e no presencial com 
treinamento e formação de equipes de 
vendas para atuar no digital.

https://www.instagram.com/kerliasouzaoficial/
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Após experiência profissional 
empreendedora em restaurante por 
8 anos, decidi em investir na profissão 
que amava e comecei a fazer cursos, 
sendo um deles com o renomado Chef 
Diego Lozano. Após muitos estudos, 
criei a empresa Chocoarte, na qual eu 
fazia em casa bombons de chocolate 
impressos com imagens que o cliente 
decidisse e também docinhos, mas meu 
grande sonho era ter uma confeitaria 
igual a uma casinha de bonecas, que 
na verdade até já existia, que era a 
Bocaditos.

Um certo dia, eu vi a minha confeitaria 
preferida sendo colocada a venda e foi 
aí que tudo começou. Criei coragem, 
pedi um empréstimo e em Novembro 
de 2018 me tornei proprietária da 
Confeitaria Bocaditos. 

De lá para cá foram muitos aprendizados 
e com isso muitos avanços foram feitos, 
como ser a única confeitaria com uma 
equipe 100% feminina, bem como a 
única Tetra Campeã do evento volta 
à confeitaria Sweet Coffee Week e ter 
lançado o meu curso online Meu Doce 
Negócio em 2022.

Estou te contando essa história, para 
você entender que com dedicação, os 
SONHOS SE TORNAM REALIDADE!

O QUE
VOCÊ FAZ

@confeitariabocaditos

@giselesoaresbocaditos  

(84) 987373372

Gisele Soares
É um prazer estar contando a minha história de 
evolução a você. Me chamo Gisele Soares, sou formada 
em agronomia, mas minha maior paixão sempre foi pela 
confeitaria.

https://www.instagram.com/confeitariabocaditos/
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(84) 998155-4721

. ÁSSOCIÁDÁS.

Sou fisioterapeuta, graduada 
pela UFRN, e atuo na área de 
dermatofuncional, que aborda 
desde aspectos disfuncionais 
da pele à questões inestéticas. 
Através de procedimentos como 
microagulhamento, peelings, 
dermaplaning, limpeza de pele, e 
terapias manuais, posso promover 
bem estar, manter, prevenir e tratar 
a saúde das pacientes, por meio de 
atendimentos personalizados, com 
muito conhecimento e humanizados, 
como todas merecem.

Também sou maquiadora há 8 
anos, e amo tudo que se relaciona 
ao universo feminino, as sensações, 
o toque, o olhar e o poder que nós 
mulheres transmitimos através da 
nossa identidade. Com uma proposta 
de maquiagem embelezadora, que 
realça os traços da mulher e não que 
transforma, percebi que as mulheres 
desejam voltar a sua essência 
feminina, delicada e com muita 
naturalidade. Promovo um curso de 
automaquiagem: O Resgate da Beleza, 
onde auxilio mulheres que desejam 
ter uma imagem mais autoconfiante, 
segura e reconciliada consigo mesma, 
através de uma metodologia simples e 
leve. Além de maquiá-las para eventos, 
sejam dos mais casuais aos mais 
sofisticados.

Condição para a rede: 20% no primeiro 
atendimento em todos os serviços 
oferecidos.

O QUE
VOCÊ FAZ

Edwiges Bianca
27 anos, sou missionária católica, 
tenho como marca forte da minha 
personalidade a alegria e leveza na 
relações, amo estar com amigos e 
família, e aproveitar as melhores coisas 
que a vida me oferece.

https://www.instagram.com/edbianca/
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A principal função como personal organizer 
é ajudar as pessoas a diminuir os problemas 
causados pela falta de tempo e espaço na 
organização dos ambientes de trabalho ou 
doméstico. Te ajudo a deixar “Tudo No Lugar” nos 
ambientes da sua casa, na sua mudança ou na 
sua rotina do Lar. Conte comigo para deixar tudo 
prático de forma simples e fácil de manter. 

Você tem vontade de chorar quando vê 
bagunça? E aquele quarto cheio de coisas fora 
do lugar? A família está ajudando nas tarefas 
em casa? É nessa hora que ficamos estressadas 
né? Por isso, oferto pacotes para organização 
personalizada de toda a sua casa, ambiente 
por ambiente. Eu e equipe vamos a sua casa 
e fazemos todo o processo, começando pela 
triagem, passando pela classificação, fechando 
com a sinalização e mostrando como tudo 
deve ser mantido. Indicamos os produtos 
organizadores mais indicados para cada espaço 
e deixamos um memorial final com fotos e 
indicações sobre cada ambiente.
 
 
Sou membro da Associação Nacional dos 
Profissionais de Organização e Produtividade. 
Desde 2015, levo informação através de cursos 
de capacitação, oficinas práticas e palestras em 
organização para várias cidades do Nordeste. 
Espaços que você pode aprender, trocar e levar 
as informações para aplicar em casa, no seu 
tempo, com a sua família. Outra opção é solicitar 
uma consultoria individualizada presencial ou 
online quando também ofereço orientações 
para cada caso ou ambiente para que você, aos 
poucos, de forma simplificada possa deixar tudo 
organizado.

O QUE
VOCÊ FAZ

ORGANIZER

CONSULTORA

@carolorganizer

(84) 99682-8710

Carolina Lopes
42 anos, casada com o Luiz, mãe do Enrico e do 
Bruce (rotweiller). Sou jornalista de formação, com 
pós-graduação em administração com foco em 
gestão de projetos. Ampliei meus conhecimentos 
e técnicas com cursos de comunicação, decoração, 
teoria e metodologia organizacional. Mas já passei 
por muitas mudanças de cidade enquanto crescia 
e meu trabalho como coordenadora técnica de 
eventos e projetos permitiu que aprendesse na 
prática a organizar, planejar e coordenar eventos, 
equipe de pessoas, controlar metas e prazos. 
Hoje oriento, soluciono e ajudo famílias a se 
organizarem e já conto 11 anos de atuação aqui em 
Natal.

https://www.instagram.com/carolorganizer/
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@wilaneide_campos

(84) 98877-6684

. ÁSSOCIÁDÁS.

Ao longo da minha vida, sofri os 
5 tipos de violência doméstica. 
Dos 5 aos 7  anos de idade, meu 
avô materno me importunava 
sexualmente. Aos 17 sofri violência 
patrimonial e, ao me casar com 19 
anos, sofri violência psicóloga, física 
e moral.

Uma das minhas maiores 
motivações é promover impacto 
social na vida de mulheres vitimas 
de violência doméstica através 
do acolhimento, assistencialismo 
e a capacitação profissional. No 
ápice da Pandemia, conseguimos 
mobilizar mais de 6 mil cestas 
básicas, 3.085 vale gás, 3 prótese 
ocular, 2.035 absorventes, 575 
óculos de grau, 9 mil máscaras 
descartáveis, 12.300 protetores 
faciais, 8 cadeiras de rodas e outros. 

Nossas ações contam com 
parcerias com movimento 
União BR, rede gerando falcões, 
transforma Brasil, polícia e 
bombeiro militar do Rio Grande do 
Norte

Atualmente, estou participando 
do longa metragem Filho 
do Mangue e  em julho 2023 
estaremos estreando o programa 
AUTORIDADE AQUI SÃO ELAS pela 
TV Web, TV Grande Natal.

O QUE
VOCÊ FAZ

Wilaneide Campos
Sou pedagoga por formação, atualmente estou 
gestora escolar no Município de Tibau do Sul,  
empresária no ramo óptico e presidente da 
associação elas podem RN. Entretanto, antes 
de me tornar uma mulher empoderada e 
empreendedora, fui moradora de rua (meu pai 
vendeu nossa casa quando eu tinha 17 anos e 
foi embora com a vizinha enquanto minha mãe 
estava na UTI de um hospital). Comi comida do 
lixo para sobreviver, mas para glória de Deus, hoje 
eu ajudo alimentar famílias.

https://www.instagram.com/wilaneide_campos/
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 Como filha de Deus Pai, filha biológica 
de pais sensacionais, mãe de dois rapazes lindos, 
esposa há 24 anos, irmã e amiga fui lapidando, 
construindo, o meu ser, o meu caminhar como 
pessoa e profissional.
 Minha primeira formação profissional foi 
em Serviço Social, e não parei mais. Depois cursei 
direito e sou Advogada há 21 anos, fiz de início 
Psicopedagoga por gostar de estudar a mente e 
não imaginava que iria me levar a subir um degrau 
importante da minha vida. 
 Durante a pandemia descobri minha 
verdadeira paixão - o Coach com abordagem na 
Programação Neurolinguística e hipnoterapia, 
o que me propiciou uma visão sistêmica para 
ajudar as pessoas a fortalecerem o que entendo 
ser mais sagrado – a família; E assim segui como 
meu propósito e importância de vida ajudar a 
fortalecer, resgatar e transformar a vida dos casais, 
dos adolescentes e dos pais mais leve e assertiva. 
Fazerem enxergar de todo coração, ouvirem com o 
mais alto dos sons de que a família é o pilar e base 
de toda a existência é o meu maior prazer. 
 Reconheci também o desafio e o prazer de 
ter no meu lar pessoas com TDAH, como eu e meu 
caçula, e poder alavancar nossa vida de forma leve 
e divertida. Depois de 10 anos descobri o propósito 
de Deus em ter feito àquela especialização em 
psicopedagogia.
 Através de metodologia própria, integrando 
as diversas áreas de conhecimento profissional 
e experiências vividas, e com maior ênfase na 
Programação Neurolinguística, ajudo a gerar, 
resgatar, fortalecer e alavancar as famílias como 
um todo integrado – gerando conexão ilimitadas; o 
que há de melhor em seu maior legado; ajudando 
a descobrir e viver a melhor versão de cada um; 
respeitar a visão que o outro tem do mundo; 
utilizando a comunicação e ferramentas como o 
maior elo para gerar na família o viver, ouvir e sentir 
transformador e leve que todos merecem.

O QUE
VOCÊ FAZ

@kallinepondofe

(84) 99984-5006

Kalline Pondofe
Ao completar 50 anos, me descobri, me vendo e 
ouvindo como uma mulher marcante, que busco 
na paciência e resiliência minha decisão de viver e 
ser feliz. Por ser boa ouvinte, dedicada, fiel, amiga 
e perfeccionista, me moldei a uma personalidade 
forte, o tipo de pessoa que ou me amam ou me 
odeiam. Ser sincera e aconselhar buscando a razão 
e a emoção pra mim é o que importa, pois ajudar 
a resolver os problemas do outro, chegar em seu 
coração, escutar sua dor, e poder fazer a diferença 
na sua vida é mais importante que o julgamento.

https://www.instagram.com/kallinepondofe/
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@kennyagralha  

(84) 99601-9145
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Minha primeira formação foi 
Jornalismo, onde atuei por 15 anos 
e decidi largar tudo para viver a 
maternidade exclusiva. E foi ai que 
descobri que, sendo 100% mãe, não 
estava sendo a mãe que gostaria 
de ser para o meu filho. Transitei de 
carreira e, hoje, estou como Coach 
de Mães e Parental, Educadora 
Parental certificada pela PDA e 
Master ESEPAS - Educação Sexual, 
Emocional e Prevenção ao Abuso 
Sexual Infantil. 

Atuo também como palestrante e 
um dos temas mais requisitados é 
o “Pais Atentos, Criança Protegida!”. 
Estou à frente do Instituto 
Nacional Heróis da Proteção 
Infantojuvenil e de Mulheres 
(Instituto HEPIM), como também 
oriento pais, capacito profissionais 
da rede de proteção de crianças e 
adolescentes e, com as crianças, 
realizo oficinas, como “Meu corpo 
minhas emoções”, onde através do 
lúdico ensino formas preventivas à 
possíveis abusos.

Como escritora, escrevi em cinco 
livros no universo materno, estou 
coordenando um guia bem 
completo sobre ESEPAS, outro 
sobre maternidade e escrevendo 
um livro infantil autoral que vai 
ensinar crianças a se protegerem 
de possíveis abusos dentro do 
núcleo familiar.

O QUE
VOCÊ FAZ

Kennya Gralha
Sou Cristã, filha, casada com Almir, mãe do Lucas 
e tenho como missão salvar o maior número de 
crianças de uma possível situação de abuso sexual. 
Por isso, abracei esta causa atuando na solução, 
que é a PREVENÇÃO, através da Educação Sexual, 
Emocional.

https://www.instagram.com/kennyagralha/
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Sou fundadora e CEO da Escola da 
Inteligência Aline Chacon, uma escola que 
atua na área da inteligência emocional. 
Meu compromisso é com a totalidade 
do ser, abraçando uma abordagem que 
harmoniza os aspectos biopsicossociais e 
espirituais. Minha missão inquebrantável 
é conduzir mulheres em uma jornada 
profunda de autodescoberta, resultando 
em transformações reais e tangíveis em 
suas vidas cotidianas, alavancadas tanto 
por suas competências emocionais quanto 
profissionais. 

Hoje, meu foco é nítido: desenvolver 
mulheres. Por meio de cursos 
enriquecedores, treinamentos 
impactantes, mentorias pessoais e 
palestras inspiradoras, dedico-me a 
potencializar o autêntico empoderamento 
feminino. Cada ação que tomo, cada 
palavra que compartilho, é um passo 
em direção a capacitar as mulheres a 
abraçarem sua autenticidade, desbloquear 
seu potencial interior e conquistar suas 
ambições com confiança e determinação.

O QUE
VOCÊ FAZ

@draalinechacon 

(84) 99654-2484

Dra. Aline Chacon
Tenho 41 anos de vida repletos de experiências 
significativas. Minha história teve início na pacata 
cidade de Rodolfo Fernandes, no Rio Grande do 
Norte. Sou casada e mãe de dois filhos adoráveis, 
Clara e Arthur. Minha trajetória acadêmica me 
conduziu à Educação, e com muito orgulho, 
alcancei o título de doutora nesse campo que me 
encanta profundamente. 

https://www.instagram.com/draalinechacon/
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@nazarecordeiropsi

(84)9.9669.9413
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Eu acredito no poder transformador da 
educação e do trabalho, vim de uma família 
simples, passei por uma transformação social, 
e todas minhas conquistas foram através 
desses meus dois estilos de vida: estudo e 
dedicação ao trabalho. Me tornei psicóloga, 
coach, especialista em engenharia de 
produção, mentora profissional e mestre em 
Psicologia Organizacional e do Trabalho. 

Em 2020, após uma longa trajetória de 
intraempreendedora em empresas nacionais 
de grande porte, multinacional e consultorias 
do Norte e Nordeste, fundei o Instituto de 
Desenvolvimento de Pessoas e Gestão - 
IDPG, tendo como missão oferecer soluções 
customizadas para desenvolvimento das 
pessoas e melhores resultados organizacionais. 

Desde a criação do IDPG, já conduzi mais de 
300 sessões de Mentoria para Transição de 
Carreira  e Desenvolvimento da Liderança com 
profissionais de diferentes regiões do Brasil, 
treinei mais 350 profissionais, em diversas 
habilidades comportamentais.

Em 2021, me associei a Rede Mulheres 
Que Marcam do RN, com objetivo de criar 
conexões genuínas e de valor, assim como, 
poder colaborar com as pessoas: mulheres 
empreendedoras e profissionais que possuem 
sensibilidade, determinação e força para 
evoluírem em seus negócios e carreiras. E em 
2022, integrei ao time de Executiva da Rede, o 
qual me sinto grata, honrada e feliz!

E minha dedicação aos desafios e realizações 
são para colaborar com uma sociedade 
mais feliz, tendo profissionais equilibrados e 
prósperos, assim como, por amor e honra a 
minha família de origem e nuclear!

O QUE
VOCÊ FAZ

Nazaré Cordeiro
Há mais de 20 anos trabalho com 
Desenvolvimento de pessoas. Nos últimos anos, 
depois de ter passado por minha transição de 
carreira, venho me dedicando a construir e 
personalizar Programa de Desenvolvimento para 
Liderança e Mentoria de Carreira, nos diversos 
segmentos empresariais.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/
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Os últimos 10 anos estive como 
Gerente de Vendas da Avon 
Brasil no estado de PE, onde 
liderei mulheres que juntas 
levávamos independência 
financeira, empoderamento 
e desenvolvimento a milhares 
de outras mulheres. Uma 
rede de beleza voltada para 
transformação de vidas! E pude 
vivenciar muitas delas, me 
conectar com essas mulheres e 
suas histórias que me inspiravam 
diariamente a ser uma pessoa 
e profissional melhor. Acredito 
que a força da mulher pode 
levá-la aonde desejar e realizar 
seus sonhos. As verdadeiras 
“Mulheres Maravilha da vida 
real.” Essas são minhas grandes 
paixões: pessoas e vendas.

O QUE
VOCÊ FAZ

@mgeanef

(81) 99311-4155

Geane Faustino
Me chamo Geane, tenho 45 anos, sou Cristã, 
casada com o Ricardo e mãe do João Arthur.
Formada em Secretariado pela UFPE mas nunca 
exerci. Estou na área de vendas e gestão de 
pessoas há 25. 

https://www.instagram.com/mgeanef/


#MQM | Edição 02 / 2023 www.mulheresquemarcam.com.br. 78 .
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(84) 99904-5862
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É administradora pela Universidade Federal 
do Rio Grande do Norte, especialista em 
Educação Profissional e em Psicologia 
organizacional com MBA em Gestão Ágil. 
Gestora corporativa, atuando na Educação há 
quase 15 anos. Trabalhou também nos campos 
da docência e gestão nos Ensinos Superior e 
Profissional. Hoje é gestora educacional no 
Senac RN, onde mais de 60% dos cargos de 
liderança são ocupados por mulheres. Reflexo 
de uma liderança que valoriza a diversidade e 
os atributos femininos.

Como especialista em liderança feminina, nas 
instituições pelas quais tem passado, vem 
desenvolvendo e participando de projetos 
com foco no público feminino. Coordenou 
o processo de criação da Câmara da Mulher 
Empreendedora da Fecomércio RN, a 
Fecomércio com ELAS que vem apoiando 
fortemente o empreendedorismo feminino em 
todo o estado, atuando hoje como secretária 
executiva deste órgão; Criou o projeto Senac 
Conectando Mulheres, que objetiva levar 
educação empreendedora para mulheres que 
empreendem no interior do estado do Rio 
Grande do Norte; e é Executiva Regional da 
Rede Mulheres que Marcam, projeto que visa 
conectar e diferenciar mulheres no mercado e 
vem desbravando o Brasil e o mundo. 

É também co-autora do livro Impulsionadores 
de Carreiras com mais 28 especialistas em 
todo o Brasil e no exterior, que será lançado 
ainda em novembro deste ano, uma obra 
riquíssima, com temas extremamente 
relevantes e atuais que se desdobram em 
estratégias para alavancar sua carreira e seus 
negócios.

O QUE
VOCÊ FAZ

Dalliany Maeli
Atua como gestora educacional no Senac RN com 
uma carreira de mais de 12 anos na instituição e 
tem como missão transformar vidas através da 
educação em suas várias esferas de atuação.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/dallianymaeli/
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 Tive a honra de dirigir o primeiro Hospital 
da Pessoa Idosa do Nordeste, onde buscamos 
proporcionar um atendimento mais humano e 
equitativo.
Atualmente, ocupo a posição de Diretora Geral do 
Hospital Metropolitano de alta complexidade Dom 
Helder Câmara, beneficiando cerca de 1,2 milhão de 
pessoas. Com minha equipe, estamos empenhadas 
em inovar e humanizar a gestão do Sistema Único 
de Saúde (SUS).
 Na gestão de instituições de saúde, o 
grande desafio é garantir eficiência, qualidade 
e humanização. Utilizando estratégias bem 
planejadas, análise de dados e tecnologia, 
buscamos elevar a experiência do usuário. Além 
disso, equilibrar orçamentos em instituições 
dependentes de financiamento público é um 
desafio adicional.
 Nesse cenário de constante mudança, 
liderar com características femininas, como 
a mediação de conflitos, adaptabilidade e 
sensibilidade, é um diferencial significativo.   
A representação feminina é uma fonte de eficiência, 
inovação e qualidade em diversas áreas. Apesar dos 
desafios históricos que enfrentamos, nós mulheres, 
lutamos para conquistar posições estratégicas, 
demonstrando que a busca pela equidade de 
gênero é uma tendência irreversível em todo o 
mundo. No contexto brasileiro, embora tenhamos 
enfrentado uma pequena queda na presença de 
mulheres em cargos de liderança entre 2021 e 2022, 
o progresso ao longo dos anos mostra que estamos 
superando obstáculos para alcançar posições de 
destaque. Minha história é um testemunho desse 
avanço, por isso compartilho um pouco dela para 
inspirar todas as mulheres que desejam deixar sua 
marca no mundo, porque acredito firmemente que 
o lugar de uma mulher é onde ela quiser.

O QUE
VOCÊ FAZ

@beta_Monteiro

(81) 99646-9494

Roberta Monteiro
Esposa, mãe de Bento e Lara. Acredito na 
luta pela igualdade de gênero, e tenho como 
principal objetivo profissional,  deixar uma 
marca na gestão pública.
Sou formada em administração, com 
especializações em Gestão Empresarial, 
Gerenciamento de Projetos e Gestão em 
Saúde. Iniciei minha carreira, na iniciativa 
privada, seguindo para a administração 
pública, marcada por cargos de alta 
responsabilidade. Hoje, atuo na saúde 
pública, onde trabalho incansavelmente por 
um futuro mais igualitário

https://www.instagram.com/beta_Monteiro


#MQM | Edição 02 / 2023 www.mulheresquemarcam.com.br. 80 .
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(84) 98852-3895
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Ajudo PESSOAS a terem uma vida mais 
leve, sustentável e com significado a partir 
da produtividade consciente, aquela em 
que você trabalha sem comprometer a 
sua saúde e os seus relacionamentos. Na 
mentoria individual trabalho os pilares 
para uma vida mais produtiva e saudável 
de forma direcionada e personalizada.

Além disso, torno as empresas mais 
sustentáveis e equipes mais saudáveis, 
engajadas e produtivas, por meio de 
treinamentos, palestras e consultoria. 
Também sou treinadora de Green Skills. 
Ajudo as empresas a desenvolverem em 
seus líderes e equipes as green Skills, 
habilidades necessárias para lidar com 
os desafios ambientais e promover a 
sustentabilidade. As green skills são 
essenciais para empresas preocupadas 
com ESG.

O QUE
VOCÊ FAZ

Juçara Ramalho
Sou apaixonada pelas questões ambientais e 
pelo desenvolvimento humano. Executiva em 
Sustentabilidade, Gestora Ambiental e Mestre em 
Engenharia Sanitária (UFRN) com quase 20 anos 
de atuação. Especialista em Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos, auditora do Instituto Lixo Zero 
Brasil, membro da Diretoria de Sustentabilidade 
da Câmara de Dirigentes Lojistas de Natal (CDL). 
Palestrante, Mentora, Consultora e Trainer em 
Sustentabilidade para pessoas e empresas.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/jucara.ramalho/
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 Especialista em Gestão Empresarial, 
Finaneceira e Auditoria, viveu em sua jornada 
profissional uma experiência como sócia 
fundadora da franquia da TOTVS RN, maior 
empresa de tecnologia do Brasil e 5a maior do 
mundo, por 25 anos, ocupando os cargos de 
Diretora Adm/Financeira e da Gestão de Pessoas, 
acumulando mais de 58mil horas de experiência 
num nível de gestão de excelência.

Treinou com: Arita Treinamentos, Sonata Soul, 
Instrutora de Ioga pela UFRN e na FEBRACIS, Maior 
Empresa de Negocios da America Latina, tem a 
certificação Master Coach Business, Analista de 
Perfil Comportamental, sendo aluna Golden Belt.

Para ela, empresa precisa ser organizada, 
lucrativa e proporcionar crescimento para todos 
os envolvidos, gerando resultados sistêmicos, 
que impactem positivamente a vida pessoal e 
profissional.

“Acredito que tudo só acontece a partir das 
ações das pessoas, e isto depende de como elas 
acreditam verdadeiramente quem são.”

Como está sua vida pessoal e seus negócios? Eles 
te fazem crescer ?
Me coloco à sua disposição para avaliarmos juntos 
e traçarmos um Business Plan em direção ao 
sucesso de uma vida abundante.

O QUE
VOCÊ FAZ

@helenaduarte.oficial

(84) 99421-9656

Helena Duarte
empresária da MAIS Participações e 
Investimentos, Mentora em Gestão de 
Pessoas e Negócios e Master Coach 
Business, ajudando pessoas a estruturarem 
seus negócios a um nível de excelência 
organizacional de forma sistêmica, buscando 
o desenvolvimento empresarial a partir 
do crescimento e evolução do time nas 3 
camadas (estratégica, tática e operacional).

https://www.instagram.com/helenaduarte.oficial/
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@lays.mo

(84) 98805-4700
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Já falou EU TE AMO para você hoje? 

Sua missão é de levantar mulheres 
no resgate do seu amor próprio 
e autoconfiança, através do 
autoconhecimento.

Com isso, ela criou o Curso Online Seja 
Confiante e a Mentoria Ative o seu Poder 
Pessoal para recuperar a autoestima e a 
força feminina que existe dentro de cada 
mulher.

Por que o segredo da felicidade está no 
amor próprio e na autoconfiança, e você 
pode! e merece! realizar seus sonhos, 
vivendo com paz, amor e leveza.

Para a rede: 50% de desconto na mentoria 
Ative o seu Poder Pessoal.

O QUE
VOCÊ FAZ

Lays Moura
Lays Moura é psicóloga desde 2013, com formação 
internacional em biossistêmica, terapeuta holística 
e MBA em gestão estratégica de pessoas.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/lays.mo/
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A partir de habilidades humanas aprendidas 
e praticadas utiliza genuinamente sua 
experiência na condução de seus processos,  
e a  partir das dores  percebidas nos clientes 
busca educa-los e entregar valor através de 
soluções que se alinhem às necessidades 
específicas. 

Escuta ativa, empatia, entusiamo e conexões 
são seus pontos fortes! 

Acredita no poder transformador do  
autoconhecimento como a base para uma  
mentalidade forte! 

Tem como missão ajudar mulheres a 
despertarem seus talentos para que tenham 
melhor performance, tanto na vida pessoal 
como na área de vendas.

O QUE
VOCÊ FAZ

@fabiacartaxodemelo

(81) 98802-5697

Fabia Melo
Paraibana, casada há 35 anos, tem três filhos 
e dois netos. É Assistente Social de formação, 
com especialização em Gestão de Pessoas. 
Possui  várias formações e experiência 
de mais de 10 anos na área de vendas, 
comunicação, liderança e desenvolvimento 
pessoal.

https://www.instagram.com/fabiacartaxodemelo/
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(84) 98779-7703
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Iniciei essa nova profissão prestando 
serviço de suporte ao cliente no Whatsapp. 
Super me identifiquei, eu recebia aqueles 
clientes tal qual eu gostaria de ser 
atendida e a partir daí fui estudando e me 
aperfeiçoando, na abordagem, escrita e 
métodos de venda. 

Também sou consumidora, tive 
experiências negativas no WhatsApp, onde 
fui atendida com muita informalidade, por 
colaboradora sem qualificação. 
Percebi que essa é uma grande dor de 
vários nichos, em especial do pequeno 
e médio empreendedor. Diante de toda 
a vivência diária, criei o Método OPS - 
Organização, Planejamento e Scripts: 
Estratégias para Vender no WhatsApp, 
para desenvolver, scripts personalizados, 
utilizando o propósito e a linguagem 
da empresa, fazendo com que o cliente 
seja sempre o protagonista no decorrer 
do diálogo. Utilizando de comunicação 
assertiva, agilidade nas respostas é 
possível oferecer um serviço com 
resultados econômicos positivos para as 
empresas, com atendimento profissional e 
qualificado.

Eu ajudo empresas no atendimento pelo 
WhatsApp, para que o cliente possa ser 
recebido de forma ágil e profissional, 
demonstrando a importância dele para o 
seu negócio.

O QUE
VOCÊ FAZ

Érika Costa
Eu acredito no poder da comunicação 
humanizada, no servir/atender de forma genuína 
para gerar uma conexão direta com o cliente. 
Iniciei o empreendedorismo atuando como 
assistente virtual.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/otimiza.atendimento/
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Thaís atua como Palestrante, Mentora e 
Treinadora de Experts, e tem como missão 
transformar habilidades, experiências e 
conhecimentos de profissionais, de qualquer 
área, em entregas educacionais, desde 
workshops, podcasts e cursos on-line até 
consultorias, mentorias e masterminds.  

Thaís é a criadora do Método Coragem, 
idealizadora e CEO do Laboratório do Expert, 
empresa que criou com o intuito de apoiar 
e encorajar pessoas a respeitarem suas 
histórias, tornarem seus saberes ensináveis e 
transformarem vidas.

O QUE
VOCÊ FAZ

Thaís Barbosa
Jornalista e Administradora, com MBA em 
Gestão de Pessoas,  Mestre e Doutora em 
Administração. Atua  na educação há 17 
anos, construiu a sua carreira com um pé 
na academia e outro no mercado. Ministrou 
aulas na Pós-graduação, empreendeu em 
Fernando de Noronha com a Empresa 
Casamento Noronha, atuou como 
Coordenadora da área de Gestão e Negócios 
do SENAC/RN.

@thaisbarbosamentora

@laboratoriodoexpert

Canal no YouTube: Laboratório Do Expert

https://www.instagram.com/thaisbarbosamentora/
https://www.instagram.com/laboratoriodoexpert/
https://www.youtube.com/@laboratoriodoexpert
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@rebeccacabraloficial

(84) 99981-3170
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Desenvolvi a Mentoria MySelf que tem o objetivo 
de encontrar a causa das travas e dores internas e 
assim encontrar um caminho de solução para uma 
Vida+Leve.
Precisamos ter a consciência que todos os nossos 
conflitos e travas na vida, tem como causa primária 
um relacionamento traumático e que tudo começa 
na relação conosco mesmo e a nossa forma de se 
relacionar com os outros, seja no trabalho, com a 
família, amores e amigos.

Você se sente travada em alguma área da vida? 

A Mentoria MySelf  é um mergulho profundo no seu 
autoconhecimento, vamos acessar seu inconsciente 
e trazer clareza para o que não enxerga sozinha. 
Unimos a teoria e a prática das Constelações 
Familiares e Empresariais para destravar a sua 
vida. A reconciliação com sua história, faz você se 
conectar com sua força e entrar no fluxo da vida 
com prosperidade profissional, amorosa, familiar e 
saúde integral.
Muda que tudo muda, você merece ser feliz.

VAMOS JUNTAS?!
10% no primeiro pacote da Mentoria MySelf para 
associadas.10% no primeiro pacote da Mentoria 
MySelf para associadas.

EMPRESÁRIA
Atualmente implementando a Lady Driver em Natal, 
Parnamirim e São Gonçalo do Amarante, o maior 
aplicativo de transporte feminino do mundo, com 
motoristas mulheres que atendem as demandas 
de deslocamento da mulher, dos seus filhos, pais e 
avôs. Melhorando a qualidade de vida de todos com 
segurança e amor.

O QUE
VOCÊ FAZ

Rebecca Cabral
Empresária desde 2003 com MBA pela FGV 
e Terapeuta Especialista em Inteligência das 
Relações, com pós graduação internacional pela 
Hellinger Schule.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/rebeccacabraloficial/
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Uma mulher resiliente, dedicada, 
comunicativa, na verdade bastante 
comunicativa assim como todo sanguíneo, 
criativa, alegre, espontânea,  que ama abraçar, 
conectar pessoas, preferencialmente pelo riso 
frouxo e gerar e proporcionar conexões! Mas 
também sou bastante intuitiva e tenho muita 
fé.

Aos 37 anos resolveu resgatar sua essência, 
identificar seus talentos genuínos e construir 
seu propósito. O resultando foi uma transição 
de carreira radical, que tem feito seus olhos 
brilharem.

Mentora em Branding Sensorial e especialista 
em Arquetipos de Marca, pós-graduanda em 
neuromarketing, e depois de passar por uma 
transformação pessoal e enxergar habilidades 
genuínas, resolveu ajudar empreendedores 
a se posicionar de forma estratégica e 
intencional com base na sua ESSÊNCIA,  
despertando emoções através dos 5 sentidos.

Dessa maneira, Amanda encoraja seus clientes 
a não ter medo de ser quem verdadeiramente 
são, principalmente por meio da sua 
comunicação não-verbal.

Benefício para a Rede: Análise do perfil do 
Instagram quanto à comunicação não verbal 
estar coerente com a comunicação verbal.

O QUE
VOCÊ FAZ

@amandamaiaprotasio

84 99171-2217

Amanda Maia
É mulher, mãe, esposa, filha, irmã, amiga, 
católica, devota de Nossa Senhora Aparecida.

https://www.instagram.com/amandamaiaprotasio/
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(84) 98821-6214
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Como Executiva em ESG, colaboro com empresas, 
profissionais e cidades para que possam desenvolver suas 
atividades para obtenção de prosperidade com propósito 
através do impacto positivo no meio ambiente e na 
sociedade.
 
Como Secretária Executiva de concessões e PPPs meu 
papel é o de promover o relacionamento interinstitucional 
entre a iniciativa pública e a privada na busca da eficácia 
dos serviços públicos com finalidade de otimização 
de despesas e potencialização de investimentos em 
serviços essenciais para geração de um ecossistema de 
prosperidade coletiva.
 
Adicionalmente atuo como treinadora e consultora através 
de ativações corporativas voltadas para o desenvolvimento 
de lideranças e implementação de estratégias de 
sustentabilidade e responsabilidade social nos negócios.
 

 
Mestre em Administração de Empresas, Secretária 
Executiva de Concessões e PPPs do Município de Natal, 
Coordenadora do Projeto de Arborização Urbana - Planta 
Natal, Membro da comissão Reviva Ribeira, Executiva da 
Rede Mulheres que marcam, Líder do Conexão mulheres 
criativas e profissional Executiva em Sustentabilidade, 
Diversidade e Responsabilidade Social (ESG) pela StartSe 
University e Nova School Business.
 
Na minha trilha de carreira estão incluídas ações de 
Gestão Pública, Gerenciamento de projetos, Gestão de 
negócios, Gestão acadêmica e desportiva, Educação 
ambiental, desenvolvimento de pessoas e consultorias 
empresariais. Este cenário me impulsionou a desenvolver 
competências atitudinais como dinamismo, alta 
capacidade de adaptação, inovação, compromisso, gestão 
eficaz de processos e gerenciamento positivo de pessoas.

O QUE VOCÊ FAZ

QUEM SOU, ATÉ HOJE!

Danielle Mafra
Esposa e mãe apaixonada!
Executiva com certificação internacional 
em ESG (Enviromental, Social and 
Governance) – StartSe University e Nova 
School Business

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/danielleamafra/
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Estudou em escolas com formação religiosa, 
o que despertou desde cedo a vocação de 
cuidar e compreender à alma humana. 
Naturalmente, o interesse pela Psicologia a fez 
buscar uma formação acadêmica nessa área. 
Formou-se no Centro Universitário de Brasília 
em 2002 e dedicou-se ao atendimento.

A experiência em vários consultórios clínicos 
forneceu um material precioso sobre as 
questões ocultas na mente. Possui um desejo 
insaciável por informação e outras formações 
que a capacitem no atendimento integral ao 
paciente. Assim, pautada na visão sistêmica, 
utiliza a constelação familiar, poderoso 
método que identifica desajustes nos papeis 
de sistemas familiares ou profissionais, 
para encontrar soluções às problemáticas 
vivenciadas. 

Em casos individuais nos quais há ansiedade, 
depressão, culpa e outras patologias com 
fundamentos emocionais que afetam o 
organismo e causam muita dor, utiliza a 
Hipnoterapia como melhor abordagem para 
atendimentos pontuais rápidos e eficientes, 
apresentando resultados evidentes já na 
primeira sessão.

O QUE
VOCÊ FAZ

@psicologadaud 

(84) 99644-2057

Laetitia Daud
Nascida em Brasília, Laetitia Daud viveu suas 
primeiras décadas num bairro chamado Asa 
Norte, nome que remete ao formato de avião 
idealizado para capital federal. Quase sempre 
é indagada sobre a origem de seu nome. 
Costuma dizer que isso já é um pretexto à 
conversa e gosta de explicar que vem do 
Latim. Significa mensageira da felicidade e a 
pronúncia é Letícia. 

https://www.instagram.com/psicologadaud/
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@anamooura

(84) 99837-0037
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O meu compromisso é ir além do comum. 
Cada cliente é único e merece um tratamento 
especial, por isso invisto no atendimento 
humanizado. Valorizo cada sorriso, cada palavra, 
e penso em cada solução de forma autêntica 
para atender as necessidades do meu cliente de 
forma personalizada e realmente acolhedora.

Propósito de Servir

A Dantas & Moura tem um propósito claro e 
inspirador: servir com dedicação e paixão. Cada 
ação que empreendemos é impulsionada 
por esse propósito. Nosso desejo é de fazer a 
diferença na vida dos nossos clientes, através 
do acompanhamento e treinamento constante, 
proporcionando não apenas serviços, mas 
também uma experiência verdadeiramente 
transformadora.

Mini Bio

Mãe desde os 16 anos, tem três filhos. 
Fundadora e CEO da empresa Dantas e Moura. 
Graduada em Ciências Contábeis pela UniRN. 
MBA em Direito Tributário, pela BSSP/BR. 
Forcec – Formação em Consultoria Empresarial. 
Embaixadora Rede Mulher de Valor, da CDL/
RN. Executiva da Rede Mulheres que Marcam. 
Diretora financeira do Instituto Mais Mulher e 
diretora financeira da AEBA – Associação dos 
Empresários do Bairro do Alecrim.

O QUE
VOCÊ FAZ

Ana Moura
Sou empreendedora social, fundadora e CEO 
da Dantas & Moura Assessoria e Consultoria 
Empresarial, empresa de consultoria e serviços 
contábeis que está no mercado há mais de 25 
anos. Ofereço consultoria financeira, planejamento 
tributário e serviços de contabilidade para uma 
ampla gama de clientes, de diferentes portes. 
Acredito que o verdadeiro diferencial está na 
conexão humana, e estou sempre pronta para 
servir com alegria e compromisso.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/anamoooura/
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Como Contadora, busco a harmonia entre a 
tecnologia e a Burocracia geral dos processos, 
favorecendo assim os serviços contábeis com 
agilidade e criando parceria estratégica com 
meu cliente.

Com essa postura e proposta de serviços, 
costumo gerar uma transformação no cliente 
por conscientizá-lo da necessidade de ter os 
meus serviços como uma ferramenta aliada à 
sua própria posição no mercado. 

“A lealdade e a satisfação do meu cliente 
é o que eu considero minha vantagem 
competitiva.”

O QUE
VOCÊ FAZ

@cleoxavier_oliveira

(84) 99106-3658

Cleonice Oliveira
Empresária contábil há 21 anos; Consultora 
Contábil focada em gestão empresarial, 
saúde financeira e Contabilidade consultiva.

https://www.instagram.com/cleoxavier_oliveira/
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Advogo para proteger o patrimônio da 
empresa e de seus sócios com a adequação 
dos procedimentos empresariais a legislação 
vigente com o fito de evitar possíveis autuações 
administrativas e reclamações trabalhistas.

Minha missão nessa atuação direcionada para 
as empresas de forma preventiva é reduzir 
as perdas financeiras com as demandas 
trabalhistas e a preservar a relação de trabalho 
de forma cautelosa e dentro dos limites legais. 

Iniciei o Instagram em 2019 com o intuito de 
democratizar o conhecimento jurídico, com 
uma linguagem simples, de fácil entendimento, 
pois acredito que o conhecimento não precisa 
ser complicado ou distante – o conhecimento 
deve ser compartilhado.

O QUE
VOCÊ FAZ

Úrsula Andrade
Sou advogada trabalhista empresarial, pós-
graduada em Direito e Processo do Trabalho e 
também em Compliance Trabalhista, com atuação 
no consultivo e contencioso empresarial; cearense 
de nascença e natalense de coração.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/ursulaandrade.adv/
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COMO DOULA:
Sou responsável em levar suporte 
informacional e  emocional antes, durante e 
depois do parto.

Meu trabalho é todo baseado nas diretrizes 
da OMS ( Organização Mundial de Saúde) 
unindo a espiritualidade e aos conhecimentos 
deixados por minha avó Teresa.

Já na Terapia Floral meu trabalho vem para 
despertar o autoconhecimento tanto a nível 
mental como também espiritual.

Conectando a paciente a sua verdade interior, 
fortalecendo a intuição e a espiritualidade 
feminina.

Minha mentoria tem como foco promover 
Saúde e Autonomia para mulheres. Eu 
as ensino sobre Arquétipos femininos, 
ciclicidade feminina e como preparar seus 
próprios fitoterápicos em Ginecologia natural 
promovendo Saúde e Autonomia quanto ao 
próprio corpo feminino e cada doença que 
supostamente possa se manifestar.

Empodero, fortaleço, fazendo a beleza 
florescer, acolhendo as dores e virando as 
chaves certas.

O Reiki Ma’ ehoo vem também como 
tratamento de limpeza energética, 
relaxamento, paz, equilíbrio e sim cura.
Através do Reiki eu devolvo para o paciente 
energias vitais, fazendo com que seus níveis 
de imunidade aumentem.

O QUE
VOCÊ FAZ

@suyonara_souza

(84) 98754-1723

Uiara Suyonara
Sou uma mulher brasileira natural de 
Natal. Tenho 35 anos  e venho de uma  
ancestralidade indígena, neta de parteira 
tradicional. Mãe de dois príncipes Elijah e 
Jagube, esposa de Josias Souza.
Sou Doula e Educadora Perinatal, trabalho 
com Terapias Integrativas Reiki Ma’ ehoo, 
Florais da Lua, Alinhamento Energetico, 
Ginecologia Natural, Fitoterápicos, Mentora 
do Sagrado Feminino e Empoderamento 
Feminino.

https://www.instagram.com/suyonara_souza/
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@anaclaudiasilva.rn

(84) 98809-4522

. ÁSSOCIÁDÁS.

Sou Técnica de Segurança do Trabalho, 
Engenheira Civil e de Segurança do Trabalho, 
trabalhei por 12 anos no mundo corporativo 
atuando diretamente na prevenção de 
acidentes com um público inteiramente 
masculino, e atualmente  estou Mentora de 
Autoconfiança e Produtividade Feminina, 
conduzindo mulheres a resgatarem autoestima 
e autoconfiança para alcançarem seus objetivos 
e metas sem que precisem abrir mão de si 
próprias.

Condição especial para as associadas:

Um desconto de 20% na Mentoria Bússola, 
uma mentoria desenvolvida para mulheres que 
buscam:

- Ser mais assertivas e produtivas na sua vida 
pessoal e profissional;

- Aprender a gerir sua rotina e vencer a 
procrastinação para alcançar suas metas e 
objetivos e realizar sonhos sem abrir mão de si 
mesmas.

O QUE
VOCÊ FAZ

Ana Cláudia
Uma mulher independente, apaixonada por livros, 
viagens, e esportes na natureza. Depois de 12 
anos focada na vida profissional e tendo que dar 
conta de tudo, eu disse para mim mesma: estou 
cansada de ser forte. E com o Autoconhecimento, 
fui aprendendo a equilibrar ação e emoção, 
conseguindo assim, uma vida mais leve e 
produtiva.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/anaclaudiasilva.rn/
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Educadora financeira, especialista em 
finanças pessoais e primeiros investimentos, 
desenvolveu um método autoral e 
personalizado, “O Código da tranquilidade 
financeira”, através do qual contribui com 
mulheres que desejam desvendar sua relação 
com o dinheiro e percorrer a jornada uma de 
transformação, saindo de desorganizada para 
investidora.

Graduada em Administração, com MBA em 
Marketing e Vendas, também é empresária 
da área de representação comercial há mais 
de 16 anos. Viu a necessidade de buscar 
conhecimento na área financeira por uma 
necessidade própria, em 2020. 

Enfrentou um momento de dificuldade 
financeira quando sua empresa passou por 
2 meses de faturamento zero. Sem reservas 
ou qualquer tipo de organização financeira, 
o momentâneo endividamento foi inevitável. 
Aplicou na prática todo o conhecimento 
advindo da Educação financeira e 
entendeu que através dele poderia ajudar 
outras pessoas a passarem pela mesma 
transformação.

Hoje tem como propósito elevar o nível 
de inteligência financeira das mulheres, 
acreditando verdadeiramente que esse 
conhecimento pode melhorar todas as áreas 
da vida. Afinal, de nada adianta produzir 
dinheiro se não souber usá-lo de maneira 
eficiente para realizar o que desejamos.

O QUE
VOCÊ FAZ

@anap_financas

84 98852-0990

Ana Paula Freire
Ana Paula Freire tem 39 anos, uma mulher 
apaixonada pela família e pela vida. 
Empresária e CEO da APL Freire Consultoria 
em Finanças, atua como Mentora financeira 
de mulheres, consultora, palestrante e 
treinadora.

https://www.instagram.com/anap_financas/
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@crisfeitosaleite

(81) 99756-0054
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Como você se sente em relação às suas 
decisões, seja na vida pessoal ou profissional?

A partir de inquietações pessoais, em especial 
devido aos compromissos da maternidade, 
decidi fazer transição de carreira, resgatando 
sonhos antigos e a vontade genuína de 
direcionar mulheres que desejam desenvolver 
sua autoliderança para tomada de decisões 
conscientes e assertivas, seja na vida pessoal ou 
nos negócios.

Meu trabalho está ancorado em uma 
metodologia prática e resolutiva, apoiada em 
ferramentas de autogestão e desenvolvimento 
de uma mentalidade flexível e adaptável.

Como Executiva da Rede Mulheres que Marcam 
em Pernambuco, tenho como propósito 
incentivar o protagonismo feminino, apoiando 
mulheres que empreendem nas mais diversas 
áreas.

O QUE
VOCÊ FAZ

Cristiane Feitosa
Mãe de 4 filhos, enfermeira de formação com 
especializações e vasta experiência em gestão 
de pessoas. Por 5 anos, atuei como líder em uma 
multinacional, período em que pude desenvolver 
competências empreendedoras, expandir 
unidades de negócios e formar lideranças.

https://www.instagram.com/nazarecordeiropsi/ 
https://www.instagram.com/crisfeitosaleite/
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Formada em administração, Rh e direito. 
Empresária na área da beleza há mais de 25 
anos. 
Sou apaixonada pela área que atuo levando 
beleza , auto estima e amor próprio para as 
mulheres. A  cada transformação das minhas 
clientes me faz bem e me incentiva a está 
por dentro da tendência para trazer o melhor 
garantindo a satisfação das mesmas.

Faço do meu salão de beleza um lugar 
aconchegante e que as mulheres se sintam 
bem e saiam ainda mais deslumbrantes e 
confiantes.

Com toda minha experiência a missão é 
fazer com que as mulheres encontrem o 
seu melhor, melhor corte de cabelo, melhor 
coloração, o melhor estilo de acordo com 
cada característica única.

O QUE
VOCÊ FAZ

@roserochaespacobeleza

(81) 99137-8351

Rose Rocha
Mãe de 2 filhas, Maria alice 16 anos e Gabriela 
de 7 anos.

https://www.instagram.com/roserochaespacobeleza/
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Durante sua jornada profissional, 
sempre ressaltou em suas conexões 
o amor pelo trabalho, a empatia em 
escutar com carinho seus clientes e 
o olhar humanizado diante das suas 
necessidades.

Sempre acreditando que em um 
universo de marcas e profissionais 
que se posicionam e se comunicam 
igual, o principal diferencial está na 
singularidade. Quanto mais genuíno 
nosso posicionamento no digital, 
mais conexões e resultados.

Após anos trabalhando em agências 
de publicidade, resolveu largar 
o CLT para ajudar profissionais a 
prosperarem e serem reconhecidos 
pelo que fazem através do poder 
do digital e de um posicionamento 
estratégico.

Tudo que ensina é baseado na 
experiência construída nos últimos 6 
anos atendendo mais de 300 marcas 
pelo Brasil. 

Atualmente é estrategista digital 
e mentora de profissionais que 
desejam se posicionar de forma 
estratégica nas redes sociais.

O QUE
VOCÊ FAZ

@priscilabarrosmkt

(84) 99666-3121

Pernambucana que cresceu em 
solo potiguar e aqui, desenvolveu 
sua carreira. Apaixonada por 
marketing, se formou em 
Sistemas para Internet e iniciou 
sua trajetória profissional em 2011.

Priscila Barros

https://www.instagram.com/priscilabarrosmkt/
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Tenho como propósito de vida mostrar às 
pessoas que elas podem ser o que quiserem e 
alcançarem os resultados que desejam, com 
reprogramações mentais, dedicação e treino. 

Na vida pessoal, venci um câncer de mama 
e através dele tomei a decisão de construir 
o meu estilo de vida para uma vida saudável 
e longíngua. Me tornei uma corredora, 
e, hoje, eu venho inspirando e ajudando 
mulheres  a encontrarem conforto mesmo 
no desconforto. Auxiliando a focar na solução 
e não no problema. Defendo que com 
positividade, foco e determinação a alta 
performance é alcançável. 

Eu me coloca à disposição a todas as 
mulheres da rede para, juntas, com troca 
e compartilhamento de conhecimentos e 
experiências, extrairmos o nosso melhor e 
obtermos os melhores resultados, tanto na 
vida pessoal quanto na profissional. Pois 
juntas nós chegamos mais longe.

O QUE
VOCÊ FAZ

@patysilva21

@bordo.intimates

@vk.burger

(71) 98898-5696

Patricia Leitão
empresária da Bordô Intimates e da VK 
Steak & Burger, palestrante e mentora em 
alta performance, Perfil Comportamental 
e Inteligência Emocional, para empresas 
e pessoa física também, ajudando-os a 
extraírem o melhor de si e da equipe e 
alçarem a alta performance, tanto pessoal 
quanto profissional.

https://www.instagram.com/patysilva21/
https://www.instagram.com/bordo.intimates/
https://www.instagram.com/vk.burger/
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Como advogada eu auxilio 
pequenas e médias empresas a 
navegarem pelo complexo cenário 
das leis trabalhistas, evitando 
problemas com funcionários que 
podem resultar em prejuízos 
financeiros e organizacionais. 
Minha missão é permitir que as 
empresárias se concentrem no 
crescimento de seus negócios, 
enquanto eu lido com a parte 
burocrática relacionada aos 
funcionários.

Como mentora desenvolvi um 
método único, combinando 
meu conhecimento técnico à 
horas de auxílio às empresas 
utilizando uma abordagem mais 
próxima às minhas clientes, 
por isso consegui identificar 
padrões de comportamento 
que frequentemente levam a 
riscos trabalhistas nas empresas 
dessas empreendedoras. Minha 
abordagem proativa visa ajudá-las 
a implementar rotinas preventivas 
e garantir a segurança de suas 
empresas, evitando a necessidade 
de enfrentar questões judiciais.

O QUE
VOCÊ FAZ

@mayracavalcantiadv

(81) 99625-6131

Dra Mayra Cavalcanti
36 anos, natural de Recife/PE, com uma 
sólida formação em Direito e especialização 
em Direito do Trabalho, adquiri, também, 
conhecimento valioso em cursos ministrados 
por especialistas renomados, como o Dr. 
Tiago Perreira em 2020 e a Dra. Rafaela 
Sionek em 2022 e 2023. Essas experiências 
enriqueceram minha capacidade de lidar 
com os desafios complexos envolvendo 
questões trabalhistas empresariais.

https://www.instagram.com/mayracavalcantiadv/
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Atuando como Enfermeira de Saúde da 
Mulher há 22 anos, direciono minha atuação 
no resgate e encorajamento da autoestima, 
autoconhecimento e autocuidado, inspiro 
mulheres a resgatar seus valores pessoais e 
desenvolverem uma rotina para alcançar seus 
objetivos e realizações.

Nossos três pilares: o Autocuidado, 
Autoconhecimento e Autoestima são 
desenvolvidos tomando um ponto de partida, 
a reconexão com sua essência, sua Inteligência 
Espiritual, através das Escrituras Sagradas, a 
Bíblia, extraímos códigos importantes que 
norteiam nosso Desenvolvimento Pessoal e 
Crescimento Espiritual os quais, fortificam nosso 
processo de autocuidado, autoconhecimento e 
autoestima.

Desenvolvemos nossa mentoria de 
desenvolvimento pessoal para mulheres uma 
orientação personalizada que visa ajudar as 
mulheres a alcançar seu pleno potencial e 
a desenvolver habilidades e competências 
específicas. 

Nossos encontros buscam oferecer suporte, 
orientação e encorajamento em várias etapas do 
desenvolvimento pessoal, ajudando as mulheres 
a identificar seus objetivos, superar desafios e 
alcançar o sucesso em diferentes áreas de suas 
vidas. Além disso, ao compartilhar recursos, 
conhecimentos e experiências que possam 
ajudar as mulheres a realizar seu potencial 
máximo.

O QUE
VOCÊ FAZ

@mentorakarinalira

(81) 99721-5072

. ÁSSOCIÁDÁS.

Karina Lira
Encorajo e Inspiro você a viver essa 
experiência, a mentoria é uma fonte valiosa 
de apoio, insights e informações para 
as mulheres que desejam alcançar seus 
objetivos e realizar todo o seu potencial. 

https://www.instagram.com/mentorakarinalira/

